OLYMP

Grundsatzerkldrung: Unser Bekenntnis zu Menschenrechten.
Die OLYMP Bezner Gruppe (hiernach: OLYMP) blickt auf eine lange Tradition als verantwortlich agierendes
Familienunternehmen zurtick. Als global aktives Unternehmen tragt OLYMP auch global Verantwortung. Die
Anerkennung und die Achtung von Menschenrechten sind dabei seit jeher von zentraler Bedeutung. Die vor-
liegende Grundsatzerklarung bringt unsere traditionellen Werte sowie unsere Verantwortung zum Ausdruck.
Wir setzen uns fir Menschen- und Arbeitnehmerrechte ein, am Firmensitz in Bietigheim-Bissingen und welt-
weit, und verbessern dadurch die Lebens- und Arbeitsbedingungen am Standort und in unseren Lieferketten.
Unser Engagement betrachtet nachteilige Auswirkungen auf Mensch und Umwelt, die wir verursachen, zu
denen wir beitragen oder mit denen wir direkt verbunden sind.
Unser Ansatz zur Umsetzung und Steuerung dieser Themen orientiert sich dabei an den Leitprinzipien fur
Wirtschaft und Menschenrechte (UNGP). Inhaltlich lehnt sich unser Vorgehen insbesondere an die folgenden
internationalen Standards und Rahmenwerke an:
o Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN-UDHR)
e Konventionen und Empfehlungen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zu Arbeits- und So-
zialstandards
e Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen (UN-CNC)
e Frauenrechtskonvention der Vereinten Nationen (UN-CEDAW)
e Leitsatze fur multinationale Unternehmen der Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD)

Wir setzen Schwerpunkte: Unsere Risikoanalyse.

Wir wissen, dass angemessene Sorgfalt in Bezug auf Menschenrechte ein andauernder Prozess ist. Aus die-
sem Grund unterziehen wir unsere eigenen Geschéaftstatigkeiten und unsere Geschéaftsbeziehungen einer re-
gelmafRigen Analyse zur Identifizierung potenzieller Risiken und tatsachlicher Verstée. Dabei analysieren wir,
wo sich die gréten menschenrechtlichen und Umweltrisiken befinden und priorisieren diese. So kénnen wir
geeignete MaRnahmen ableiten, um diese Risiken abzustellen oder zu reduzieren.

Wir erfassen durch unsere Risikoanalyse gerade jene Risiken fur Verstéle gegen Menschenrechte, die die
schwerwiegendsten Auswirkungen auf potenziell Betroffene unseres unternehmerischen Handelns haben, so-
wie Risiken, die die Umwelt und das Produkt betreffen.

Dabei stehen bei uns die eigenen Mitarbeitenden sowie die Menschen in unseren Lieferketten im Fokus un-
serer Sorgfalt. Wir erkennen die Vielfalt der Menschen innerhalb und auflerhalb von OLYMP an, schatzen die
darin liegenden Potenziale wert und férdern diese. Auch wenn sich OLYMP mit seinem Produktportfolio vor-
wiegend an die mannliche Zielgruppe richtet, so tragen Frauen einen maflgeblichen Beitrag zum Erfolg in
jedem Teil unserer Wertschopfungskette bei, vom Baumwollfeld bis zur Verkaufsstelle. Wir behandeln alle
Menschen, mit denen wir zusammenarbeiten, korrekt und fair — unabhéngig ihrer geschlechtlichen Identitat.
Um unserem Anspruch bezuglich der Anerkennung und Achtung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte bei
OLYMP gerecht zu werden, haben wir klare Leitlinien und MaRnahmen implementiert. Diese stellen die Basis
unseres taglichen Handelns dar und nehmen neben unseren eigenen Mitarbeitenden und Beschaftigten in
unseren Lieferketten, auch unsere Lieferanten, unsere Dienstleister und unsere Kunden und somit unsere
gesamte Geschéftstatigkeit in den Blick.

Wir schaffen Transparenz und verpflichten uns bei der Risikoanalyse und Abhilfe erforderlichenfalls zur Zu-
sammenarbeit mit anderen Unternehmen und Institutionen.
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Wir handeln nach klaren Leitlinien: Fiir Menschen.
Wir respektieren die Menschenrechte unserer Mitarbeitenden. Der Erfolg von OLYMP basiert neben der Qua-
litat der Produkte auf dem Engagement und der Kompetenz unserer Teammitglieder. Wir richten unser ganzes
Handeln an der Pramisse des Miteinanders aus. Wir schaffen ein Klima des gegenseitigen Respekts, des
Vertrauens und der Wertschatzung.
Wir bekennen uns auRerdem klar zur Einhaltung und Férderung von Menschenrechten in der Lieferkette.
Hierfur haben wir uns zur Umsetzung des Fair Wear Code of Labour Practices verpflichtet.
Unsere Anforderungen an unsere Geschaftspartner sind in unserem OLYMP Verhaltenskodex festgeschrie-
ben. Darin verpflichten wir uns und diejenigen, mit denen wir zusammenarbeiten, zur Einhaitung folgender
Prinzipien:
e Faire Beschaftigungsverhaltnisse durch rechtlich bindende Arbeitsverhaltnisse sowie unmissver-
standliche Bedingungen in Arbeitsvertradgen
e Verbot von Kinderarbeit und Gewahrleistung des besonderen Schutzes jugendlicher Arbeithehmen-
den
e Verbot von Zwangs- und Pflichtarbeit
¢ Angemessene Vergltung sowie gleiche Bezahlung fur gleiche Arbeit
¢ Angemessene Arbeitszeiten
e Das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen
e Forderung von Vielfalt und Inklusion, Verbot jeder Form von Diskriminierung beispielsweise aufgrund
von geschlechtlicher Identitat, Ethnie, Hautfarbe, Religion, sozialer und nationaler Herkunft, politischer
Ansicht, Sprache, Alter, Behinderung oder sexueller Orientierung
e Verbot von geschlechterspezifischer Gewalt oder Beléstigung, inklusive sexuelle Bel&astigung
e Sicherstellung und Férderung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz sowie der Zugang zu
Dienstleistungen, die die Grundbedirfnisse decken
e Respekt und Schutz der Privatsphare aller Personen und die Vertraulichkeit ihrer personenbezogenen
Daten, die wir tber sie vorliegen haben

Auf Basis der ermittelten Risiken legen wir besondere Sorgfalt beim Schutz der folgenden Rechte an den Tag:

e Kinder- und Zwangsarbeit sowie Situationen, die Leib und Leben der Beschaftigten unmittelbar be-
drohen, gehoren fir uns zu den schwerwiegendsten Risiken.

e Vereinigungsfreiheit fuhrt zu Verbesserungen aller Arbeitnehmerrechte. Wenn diese Rechte gewahrt
werden, gibt es eine hohere Einhaltung fast aller anderen sozialen Themen. Sozialer Dialog kann zu
mehr Stabilitat, Gerechtigkeit, Produktivitat und nachhaltigerem Unternehmenswachstum fithren. Da-
her verpflichten wir uns proaktiv den sozialen Dialog in unserer Lieferkette zu stérken, indem wir bei-
spielsweise in unserer Beschaffungsstrategie solche Lander und Lieferanten bevorzugen, die es Mit-
arbeitenden gestatten, eine Gewerkschaft zu griinden, einer solchen beizutreten und/ oder Tarifver-
handlungen abzuschlie3en.

Unsere Preisegestaltung basiert auf dem Prinzip der Fairness. Wir streben existenzsichernde Léhne, ge-
schlechtsunabhzngige Entgeltgleichheit sowie eine gerechte Verteilung von Einkommen und Vermégen an.
Wir bekennen uns somit auch zu verantwortungsvollen Einkaufspraktiken. Dabei orientieren wir uns an den
funf Prinzipien des ,Common Framework for Responsible Purchasing (CFPP)”".

Die Datenschutzrichtlinie von OLYMP bietet angemessene Schutzvorkehrungen fiir die Ubermittiung von
personenbezogenen Daten der Mitarbeitenden, Kunden und Lieferanten. Das Datenschutzmanagement von
OLYMP gewahrleistet die Einhaltung der jeweiligen Datenschutzbestimmungen.
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Wir handeln nach klaren Leitlinien: Fiir die Umwelt.
Wir nehmen unsere ékologische Verantwortung wahr, indem wir uns an die geltenden gesetzlichen Vorgaben
und anerkannten Standards zum Schutz von Umwelt und Klima halten und zumutbare Anstrengungen unter-
nehmen, um die negativen Auswirkungen unserer geschaftlichen Aktivitaten auf die Umwelt und das Klima
kontinuierlich zu reduzieren.
Wir haben geeignete MaRnahmen ergriffen, die sich an gesetzlichen und international anerkannten Standards
orientieren und unter anderem folgende Themen abdecken:
e Fachgerechter und verantwortungsbewusster Umgang mit geféhrlichen Stoffen und anderen Chemi-
kalien sowie mit Abfallen, einschlief3lich deren Entsorgung
e Anstrengungen zur Reduktion oder Vermeidung von Abfallen und Minimierung von Emissionen aus
Betriebsablaufen (z.B. Abwasser, Abluft, La&rm, Treibhausgase)
e Schonung naturlicher Ressourcen, etwa durch Mafinahmen zur Einsparung von Wasser, Chemikalien
und anderer Rohstoffe
e Anstrengungen zur Steigerung der Energieeffizienz und des Anteils griiner bzw. erneuerbarer Ener-
gien am Energieverbrauch an unseren Unternehmensstandorten und zukunftig auch in unseren Lie-
ferketten
e Forderung des Einsatzes von kreislauf- und sonstigen klima- und umweltfreundlichen Technologien,
Verfahren, Rohstoffen und Produkten

Wir halten unsere Anforderungen nach: Unsere MaBnahmen.

Fir die tatsachlich identifizierten Themenbereiche leiten wir angemessene Maflnahmen ab, die zum einen den
Status Quo verbessern und zum anderen prekére Situationen praventiv vermeiden sollen.

Regelmé&Rig arbeiten wir mit den folgenden Programmen:

e Wir gestalten die Prozesse an unserem eigenen Standort ressourcenschonend und ergreifen umfang-
reiche Maflnahmen, um Energie zu sparen und unsere Treibhausgas-Emissionen zu minimieren.
OLYMP ist durch Kompensation verbleibender Emissionen am Firmensitz in Bietigheim-Bissingen kli-
maneutral. Diesen Erfolg fihren wir in den Folgejahren auf Grundlage eines belastbaren Corporate
Carbon Footprints fort.

e Im Bereich von sozialen Themen in der Lieferkette Uberwachen wir mithilfe des IMPACT Programs die
Einhaltung von Sozialstandards und halten dazugehérige Verbesserungsmafinahmen nach und fuh-
ren Trainings durch.

e Umweltschadliche und gefahrliche Chemikalien verbannen wir schrittweise aus der OLYMP Liefer-
kette. Den sauberen und sicheren Einsatz von Chemikalien werden wir zukiinftig ebenfalls im Rahmen
eines engmaschigen Monitorings Uberwachen.

e  OLYMP bekennt sich des Weiteren klar dazu, schadliche Umweltauswirkungen der verwendeten Roh-
stoffe und Materialien zu vermeiden und Ressourcen einzusparen. Im Rahmen des Konzepts OLYMP
GREEN CHOICE fur nachhaltigere Produkte verfolgen wir dieses Ziel systematisch.

Niemand ist perfekt — auch wir nicht.

Trotz grof3er Sorgfalt in Bezug auf Menschenrechte sind wir uns bewusst, dass es zu Verstéflen kommen
kann. Die Etablierung von Beschwerdemechanismen sehen wir daher als essenziell an, einerseits als Indikator
zur Erfassung der Risiken und andererseits um tatsachliche VerstoRe dort, wo sie stattfinden, aufzudecken
und Gegenmalnahmen einzuleiten.

Unseren Mitarbeitenden bieten wir den ,OLYMP-Hinweisgebermeldekanal* zur Meldung von Rechts- und
Compliance-Verstoen an. Hierbei kénnen bei einem externen Rechtsanwalt, der OLYMP als Ombudsmann
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vertritt, VerstéRe von OLYMP oder von Angestellten von OLYMP gegen geltendes Recht sicher und, sofern
gewiinscht, ohne Weitergabe der Identitat der hinweisgebenden Person gemeldet werden.

Durch die Mitgliedschaft in der Multi-Stakeholder-Organisation Fair Wear verfugt der Uberwiegende Teil unse-
rer Lieferkette bereits Uber ein etabliertes Beschwerdesystem. Betroffene kénnen sich telefonisch oder per E-
Mail und weitgehend in der Landessprache an den unabhangigen Beschwerdemechanismus wenden (com-
plaints@fairwear.org). Wir setzen uns aber weiter dafiir ein, eine Branchenlésung zu finden, die einen groRe-
ren Zugang zu Beschwerdeverfahren ermdglicht.

Uber die Adresse responsibility@olymp.com kénnen sich sowohl Betroffene als auch Interessierte direkt an
uns wenden.

Wir berichten liber unsere Fortschritte

Mit unserem Nachhaltigkeitsversprechen legen wir die Messlatte fur uns selbst héher, als dies gesetzlich vor-
geschrieben ist. In einigen Bereichen haben wir bereits gute Ergebnisse erzielt. In anderen Bereichen wissen
wir, was wir erreichen mussen und wollen, und sind auf einem guten Weg.

Deshalb berichten wir jahrlich tber unseren menschenrechtlichen Sorgfaltsprozess und liefern weiterfihrende
Informationen zu Schwerpunkten und geschéftsfeldspezifischen Risiken oder Mal3nahmen.

Die Welt und auch unser Marktumfeld &ndern sich stetig. Wir tberprifen deshalb kontinuierlich unsere Risi-
koeinschatzung und MaRnahmen. Auch unsere Prozesse, die vorliegende Grundsatzerklarung und unsere
Kommunikation unterziehen wir einer regelmaRigen Uberprifung und passen sie bei Bedarf an sich &ndernde
Begebenheiten an. So arbeiten wir zum Beispiel kontinuierlich daran, noch transparenter Uber unsere Risiken
und Maflnahmen zu berichten.

Verantwortlich fiir die Umsetzung und Einhaltung dieser Erklarung ist die interne ,Arbeitsgruppe Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetz”, die relevante Themen in regelmaniger Abstimmung mit der Geschéaftsfuhrung eror-
tert und behandelt.

Diese Grundsatzerklirung von OLYMP wurde im Dezember 2022 von der Geschiftsfiihrung verab-
schiedet.

Mark Bezner,
Geschaftsfuhrender Gesellschafter der OLYMP Bezner KG
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