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VORWORT

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

liebe am OLYMP Nachhaltigkeitsengagement Interessierte,

als global agierendes Familienunternehmen tbernimmt OLYMP
auch global Verantwortung. Die vielfaltigen MalRnahmen unseres
ganzheitlichen Nachhaltigkeitsprogramms beruhen auf drei starken
Saulen und umfassen samtliche Bereiche der Geschaftstatigkeit.
Dabei kommen wir insbesondere bei den Umwelt- und Sozialthemen

mit immer grolReren Schritten voran.

Wie wir dieser Verantwortung bei OLYMP gerecht werden,
beschreiben wir ausfuhrlich in unserem zweiten Nachhaltigkeits-
bericht. Dieser ist ein weiterer Meilenstein unserer Transparenz-
bemuhungen — und fugt sich nahtlos in unsere strategische
Ausrichtung ein. So gliedert sich der Bericht nach unseren drei
Handlungsfeldern ,Unternehmen®, ,Produkte” und , Lieferkette” —
und greift darin ,Unsere Haltung. Unser Statement” als Leitmotiv
auf. Zu Beginn jedes Kapitels fuhren wir aus, fur was wir stehen, zu
was wir uns bekennen und welche Ziele wir verfolgen. Anschliel3end
legen wir im Detail offen, wie wir als Unternehmen verantwortungs-
voll handeln, unser Produktsortiment nachhaltiger gestalten

und uns in der Lieferkette fur Umweltschutz und bessere Arbeits-

bedingungen engagieren.

MARK BEZNER
GESCHAFTSFUHRENDER GESELLSCHAFTER

MATHIAS EGGLE
GESCHAFTSFUHRER FINANZEN UND ORGANISATION

Beispielsweise haben wir im Mai 2022 unseren ersten Brand
Performance Check der Multi-Stakeholder-Initiative Fair Wear mit
der Bewertung ,,GOOD" bestanden. Ab Juni 2022 haben wir eine
umweltfreundlichere Hemdenverpackung eingefluihrt, die mit
erheblich weniger Materialeinsatz auskommt und ausschliel3lich aus
Wertstoffen besteht, die wiederverwertbar sind und vorzugsweise
bereits wiederverwertet wurden. Nachdem sich die bisherige Form
jahrzehntelang bewahrt hatte, war vorneweg klar, dass wir durch
den Verzicht auf Nadeln, Klammern und diverse Kunststoffteile
zwangslaufig Abstriche bei Stabilitat und Optik in Kauf nehmen
mussen. Unvermeidbare Kompromisse bei der Warenprasentation
haben wir aber zugunsten von Ressourcenschonung und
Umweltschutz akzeptiert. Durch die Reduktion und Substitution
von Verpackungsbestandteilen konnen gegenuber 2019 mehr als
50 Tonnen Plastik jahrlich eingespart und die Treibhausgasemis-
sionen um uber 40 Prozent verringert werden — ein Best-Practice-
Beispiel, zu welchem inzwischen eine Fallstudie veroffentlicht
wurde. Auch unserem Ziel, dass bis spatestens 2025 alle unsere
OLYMP Produkte das Pradikat GREEN CHOICE tragen und damit

aus nachhaltigeren Rohstoffen und umweltfreundlicher gefertigt

KAl GRAF
GESCHAFTSFUHRER VERTRIEB

(

sein werden, sind wir ebenfalls deutlich nahergekommen. Noch in
diesem Jahr werden wir die 70-Prozent-Marke nahezu erreichen.
Ruckenwind bei der verantwortungsbewussten Sortiments-
gestaltung bekommen wir hierbei seit geraumer Zeit von dem Profi-
segler und Klimaaktivisten Boris Herrmann, der wie kein Zweiter fur
Umwelt- und Klimaschutz steht. Damit ist er ein international ange-
sehener und daruber hinaus uberaus sympathischer Nachhaltigkeits-
botschafter. Gemeinsam mit Boris Herrmann werden wir in den
nachsten Jahren mehrere Kapselkollektionen lancieren, welche eine
konsequente Weiterentwicklung des bestehenden GREEN CHOICE
Konzepts darstellen. Die erste werden wir ab Oktober 2023 mit der
High-Summer-Kollektion flir 2024 gegenuber dem Fachhandel ver-
markten. Uber diese Kooperation sprechen wir mit Boris Herrmann

in einem ausfuhrlichen Interview in diesem Bericht.
Beim Thema Nachhaltigkeit werden wir also auch weiterhin einen

sehr konsequenten Kurs steuern, um moglichst viel zu bewegen.

Volle Nachhaltigkeitskraft voraus.

Ihre Geschaftsfihrung der OLYMP Bezner KG

HEIKO IHBEN
GESCHAFTSFUHRER MARKE UND PRODUKT

oLYMP
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Uber diesen Bericht

Bei OLYMP haben wir den Anspruch, transparent zu kommunizieren. Dieser an uns selbst gestellten Anforderung sind
wir mit unserem ersten konsolidierten Nachhaltigkeitsbericht unter dem Titel ,,Unsere Haltung. Unser Statement.”
uber das Geschaftsjahr 2021 erstmals umfassend und Ubersichtlich nachgekommen. Auch flur das Geschaftsjahr 2022

informieren wir erneut detailliert und konsequent tUber die umfassenden Nachhaltigkeitsaktivitaten von OLYMP.

Der Bericht bezieht sich primar auf die OLYMP Bezner KG, welche die zentrale Organisation in der OLYMP Firmen-
gruppe darstellt. Soweit einzelne Berichtsinhalte neben der OLYMP Bezner KG noch weitere Unternehmenseinheiten
miteinbeziehen, wird dies entsprechend ausgewiesen. Der Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den Standards der

Global Reporting Initiative (GRI Standards: Option Kern) erstellt.

Die Nachhaltigkeitsberichterstattung erfolgt jahrlich, der nachste Nachhaltigkeitsbericht der OLYMP Bezner KG wird

voraussichtlich im Sommer 2024 veroffentlicht werden.

Der vorliegende Bericht bezieht sich auf das Geschaftsjahr, das dem Kalenderjahr entspricht und den Zeitraum
vom 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022 umfasst. Er enthalt, wo immer maoglich, auch die Vergleichsdaten fur das
Vorjahr bzw. die Vorjahre. Im Text und in den dargestellten Tabellen sind Rundungen vorgenommen worden.
Daher ist es madglich, dass sich einzelne Zahlen in den Tabellen dieses Berichts nicht genau zur angegebenen Summe

addieren lassen und dargestellte Prozentangaben nicht exakt den absoluten Werten entsprechen.
Bei personenbezogenen Formulierungen verwenden wir im vorliegenden Bericht moglichst geschlechtsneutrale
Begrifflichkeiten. Alternativ greifen wir auf die Doppelnennung der mannlichen und weiblichen Form zuruck.

Damit sprechen wir jedoch immer alle Geschlechter an: mannlich, weiblich, divers.

Redaktionsschluss fiir den Nachhaltigkeitsbericht 2022 war der 31.07.2023.






UNSER UNTERNEHMEN

Unsere Haltung.

Nachhaltigkeit in der Textilbranche beruhrt zahlreiche Facetten — beginnt aber beim Unternehmen
selbst. Dazu gehort, sich der eigenen Verantwortung bewusst zu werden und verantwortungs-
volles Handeln im Kern zu verankern. Dies leitet auch uns bei OLYMP. An unserem Unternehmens-
sitz in Bietigheim-Bissingen gehen wir deshalb mit gutem Beispiel voran - fur die Umwelt,

unsere Mitarbeitenden und die Gesellschaft.

Unser Statement.

~Die OLYMP Bezner KG handelt im Kern verantwortlich. Fiir unsere Mitarbeitenden schaffen wir
ein Arbeitsumfeld, in dem sie sicher, gesund und motiviert ihren Aufgaben nachgehen kénnen.

Daruber hinaus setzen wir auf umweltfreundliche Technologien in unserem Betrieb — und sorgen
so fur unseren Beitrag zum Klimaschutz am Standort. Unser Engagement fiir die Gesellschaft

biundeln wir in der OLYMP-BEZNER-STIFTUNG."

MATHIAS EGGLE, GESCHAFTSFUHRER FINANZEN UND ORGANISATION DER OLYMP BEZNER KG

Unsere Ziele.

e OLYMP versteht sich als aktiver Teil der Gesellschaft
und ist sich seiner sozialen und gesellschaftlichen
Verantwortung stets bewusst. Mit unserem zweiten
konsolidierten Nachhaltigkeitsbericht informieren
wir umfassend und transparent uber das vielfaltige
und anspruchsvolle Nachhaltigkeitsengagement
von OLYMP. Die Berichterstattung erfolgt jahrlich.
Der nachste Nachhaltigkeitsbericht wird voraussicht-
lich im Sommer 2024 veroffentlicht und bildet eine
wichtige Informationsquelle gegenuber unseren
Stakeholdern.

Seit 2018 kommuniziert OLYMP transparent uber die
berechneten Treibhausgasemissionen am Firmensitz in
Bietigheim-Bissingen, die kontinuierliche Umsetzung
von ReduktionsmalBnahmen sowie die Finanzierung
von Klimaschutzprojekten. Diesen Erfolg beabsichtigen
wir auch weiterhin auf Grundlage eines belastbaren
Corporate Carbon Footprints fortzufihren und durch
die ClimatePartner-Zertifizierung zu belegen.

Im Laufe des Jahres 2023 wird OLYMP am Standort in
Bietigheim-Bissingen die Zertifizierung ISO 50001 fur

ein systematisches Energiemanagement einfuhren.

oLYMP
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UNSER UNTERNEHMEN

Die OLYMP Bezner KG

Die OLYMP Bezner KG ist einer der fihrenden deutschen
Bekleidungsspezialisten und auf die Herstellung hochqualitativer
Herrenhemden fur Business, Freizeit und Anlass, Strick- und

Wirkwaren, Accessoires und Unterbekleidung spezialisiert.

Die Unternehmensaktivitaten der OLYMP Bezner KG umfassen
das Design, die Produktentwicklung und die Beschaffung sowohl
der Eigenmarken OLYMP, OLYMP SIGNATURE und MARVELIS als
auch des OLYMP Corporate Fashion Angebots sowie verschiede-
ner Private Labels. Aul3erdem kimmert sie sich zentral um

alle Verwaltungs- und Logistikaufgaben. Die OLYMP Bezner KG
ist damit die zentrale Organisation innerhalb der OLYMP Firmen-
gruppe'. Mit der OLYMP Retail KG und deren Tochtergesellschaften
ist OLYMP seit Ende der 1990er-Jahre auch als Textilhdandler aktiv.
Weitere wichtige Vertriebseinheiten sind die OLYMP Digital KG
und die MARVELIS KG.

Die enge Verbundenheit zur heimischen Neckar-Enz-Region
druckt die Inhaberfamilie Bezner seit jeher durch das klare
Bekenntnis zum Standort Bietigheim-Bissingen aus. Mit Aus-
nahme der komplexen Fertigung konzentrieren sich alle Unter-
nehmensbereiche und Abteilungen in dem rund 20 Kilometer

nordlich von Stuttgart gelegenen Stammsitz.

Der Vertrieb von OLYMP Produkten erfolgt in erster Linie uber
den Bekleidungsfachhandel. Weltweit zahlen uber 3.000 Handels-
kunden in uber 40 Landern zu den Vertriebspartnern. Neben der
DACH-Region stellten im Jahr 2022 vor allem Frankreich, die
Beneluxstaaten, das Vereinigte Konigreich, Irland, Skandinavien
sowie Polen, die Tschechische Republik und Ungarn wichtige
Exportnationen dar. Zu den Handelspartnern zahlen hochwertige

Einzelhandler und Warenhauser gleichermalden.

Mit der anhaltenden Expansion des Unternehmens wurden
ebenfalls eine steigende Zahl von hochqualifizierten Berufen in
der modernen Bekleidungsindustrie und damit weitere Arbeits-
platze in der Wirtschaftsregion Stuttgart/Mittlerer Neckarraum
geschaffen. Indessen ist die Belegschaft der Gruppe auf 887

Mitarbeitende in Deutschland und Osterreich angewachsen.

Davon arbeiten tber 500 am Stammesitz in Bietigheim-Bissingen.

ZAHLEN UND FAKTEN ZUR OLYMP BEZNER KG

Grindung 1951 durch Eugen Bezner

Geschaftsfithrung Owner & Chief Executive Officer (CEO):

Mark Bezner,

Chief Financial Officer (CFQ) / Chief
Operations Officer (COO):

Mathias Eggle,

Chief Product Officer (CPQO) / Chief
Brand Officer (CBO): Heiko lhben,
Chief Sales Officer (CSO): Kai Graf

Unternehmensform Inhabergefuhrtes

Familienunternehmen

Standort des Bietigheim-Bissingen,
Unternehmens Landkreis Ludwigsburg, Baden-
Waurttemberg, Deutschland

Mitarbeitende am 529
Unternehmensstandort

1) Die Firmengruppe setzt sich aus mehreren eigenstdndigen Unternehmen zusammen, die vor allem durch ihre engen Geschéftsbeziehungen sowie ihre Inhaberstrukturen miteinander in Verbindung stehen.

2LYMP
Kontinuierlich und erfolgreich wachsen < @ ?
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erfolgreich entwickeln. So stieg unser Umsatz in einem anhaltend
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In der Corona-Pandemie ging unser Umsatz nach zweieinhalb

VORBILDLICH HANDELN

Jahrzehnten stetigen Wachstums angesichts erschwerter Absatz-

. . ARBEITEN BEI OLYMP
bedingungen erstmals zuruck.

In 2022 konnte sich der Umsatz wieder erholen, hat aber das vor- BETRIEBLICHER
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herige Niveau noch nicht wieder erreicht.

GESELLSCHAFTLICHES
ENGAGEMENT

JAHRESUMSATZE OLYMP FIRMENGRUPPE

UNSERE LIEFERKETTE

Jahr Umsatz (in Mio. Euro)
ZUSAMMEN WACHSEN
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UNSER UNTERNEHMEN

Das Verstandnis von Nachhaltigkeit
bei OLYMP scharfen

Bei OLYMP leitet uns die Uberzeugung, Verdnderungen aktiv mit-
zugestalten. Den Wandel verknupfen wir dabei immer mehr mit
einer nachhaltigen Entwicklung. Dieses Selbstverstandnis pragt
die Herstellung unserer Produkte genauso wie unser Engagement
fur die Menschen in unserer Lieferkette, die Umwelt und die

Gesellschaft.

Schon der Griinder von OLYMP, Eugen Bezner, hat soziale Verant-

wortung vorgelebt. Auch sein Sohn, Eberhard Bezner, war tuberzeugt:

Nur Menschen, die sich wohlfuhlen, konnen hochwertige Produkte
fertigen. An dieser Haltung hat sich bei OLYMP seit den Anfangs-
tagen im Jahr 1951 nichts geandert. Verantwortung fur eine bessere
Zukunft zu ubernehmen, bedeutet auch, einen aktiven Beitrag zum
Klima- und Umweltschutz zu leisten. Deshalb engagieren wir uns
an unserem Unternehmenssitz in Bietigheim-Bissingen seit mehr
als funf Jahren auf Basis einer umfassenden Klimaschutzstrategie.
Gesellschaftliches Engagement iubernehmen wir mit der OLYMP-
BEZNER-STIFTUNG, die sich die Forderung der Schwachsten in

unserer Gesellschaft zur Aufgabe gemacht hat.

» Mehr zu Klimaschutz am Unternehmenssitz finden Sie im
Abschnitt ,Betrieblicher Umweltschutz am Standort”

» Mehr Informationen zum Engagement der OLYMP-BEZNER-
STIFTUNG finden Sie im Abschnitt ,Gesellschaftliches
Engagement”

Nachhaltigkeit im Unternehmen steuern

Die Hauptverantwortung fur das Thema Nachhaltigkeit liegt bei
OLYMP aufgrund seiner Bedeutung fur das Unternehmen bei der
Geschaftsfuhrung. Die strategischen Weichenstellungen trifft dabei
das sogenannte CR-Gremium, das mindestens einmal im Jahr
zusammenkommt. Dieses besteht aus den Geschaftsfuhrern von
OLYMP, dem Corporate-Responsibility-Team sowie den Verantwort-
lichen aus den Bereichen Produktion & Beschaffung und Marketing.
Je nach Bedarf sind weitere interne und externe Stakeholder in

diese Runden eingebunden.

Unser Nachhaltigkeitsmanagement gliedert sich in die drei strate-
gischen Handlungsfelder ,, Unternehmen’ , Produkt” und , Liefer-
kette” Hinter jedem Handlungsfeld stehen klare Verantwortlichkei-
ten. Um die Themenbereiche , Produkt” und , Lieferkette” kimmert
sich die Abteilung , Corporate Responsibility” (CR) mit fliinf Voll-
zeitkraften und einer Teilzeitkraft. Inre Aufgabe besteht darin, So-
zial- und Umweltstandards in der Lieferkette umzusetzen und wei-
terzuentwickeln sowie ein nachhaltiges Produktangebot zu fordern.
Als Teil des Bereichs Supply Chain untersteht die CR-Abteilung
dem Direktor Produktion & Beschaffung und steht insbesondere
mit dem Einkauf in engem Austausch. Im Handlungsfeld , Produkt”
arbeitet die CR-Abteilung intensiv mit den Bereichen Design,
Einkauf, Disposition und Vertrieb zusammen. Nachhaltigkeit im
Produktangebot wird durch den CPO/CBO verantwortet.

Durch das GREEN CHOICE Konzept ist Nachhaltigkeit in das Hand-
lungsfeld ,, Produkt” und damit in die Produkt- und Kollektionsent-

wicklung integriert.

Das Handlungsfeld ,Unternehmen” wird durch den CFO/COO
gesteuert und in den spezialisierten Fachabteilungen wie der
Personal- oder Rechtsabteilung operativ umgesetzt und weiter-
entwickelt. Sie Ubernehmen samtliche Aufgaben des Umwelt- und
Personalmanagements, Compliance und andere unterstutzende
Tatigkeiten am Unternehmensstandort in Bietigheim. Umwelt-
malnahmen am Standort werden in enger Abstimmung mit dem
Facility Management und weiteren Verantwortlichen umgesetzt und
weiterentwickelt. Die Ermittlung des Corporate Carbon Footprints
und MalRnahmen zur Umsetzung der Klimaschutzstrategie am
Standort werden im Bereich des CFO/COOQO koordiniert.

oLYMP
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UNSER UNTERNEHMEN

Das Wesentliche identifizieren

Um strategische Ansatzpunkte fur die Weiterentwicklung der
Nachhaltigkeitsaktivitaten bei OLYMP zu identifizieren, fuhrten
wir 2020 eine Wesentlichkeitsanalyse durch. Dafur haben wir in
einem ersten Schritt potenziell relevante Themen erfasst.

Diese haben wir zu logischen Clustern konsolidiert und daraus
eine Shortlist an Themen abgeleitet. Im nachsten Schritt bewerteten
wir diese hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf Mensch und
Umwelt und ihrer Relevanz aus Sicht der Stakeholder.

Als Grundlage diente hier unter anderem eine Befragung der
Mitarbeitenden sowie die Bewertungen der Risiken in unserer
Lieferkette. Die Meinung der Stakeholder sowie die Auswirkungen
auf Mensch und Umwelt wurden durch die Expertinnen und
Experten der CR-Abteilung von OLYMP eingeschatzt. Die Ergeb-
nisse wurden daran anschlie3end validiert und gescharft. Am
Ende der Wesentlichkeitsanalyse standen zwolf Themen, zu denen

wir im Nachhaltigkeitsbericht ausfuhrlich berichten.

DIE WESENTLICHEN THEMEN BEI OLYMP:

Vereinbarkeit von Beruf & Familie
Produktsicherheit

Soziale Verantwortung in der Lieferkette
Okologische Verantwortung in der Lieferkette
Nachhaltigere Produkte & nachhaltiger Konsum
Diversitat & Chancengleichheit

Betrieblicher Umweltschutz

Aus- & Weiterbildung

Compliance

Gesellschaftliches Engagement

Faire Arbeitsbedingungen

Arbeitssicherheit & Gesundheit

Hoch

Bewertung der Relevanz durch

Mittel

Stakeholder

Gering

Bewertung der Auswirkung auf Mensch
und Umwelt durch das Unternehmen

|

Gering Mittel Hoch

oLYMP
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Den Austausch mit unseren Stakeholdern fiihren

OLYMP versteht sich als Teil der Gesellschaft und steht in standigem
Austausch mit vielfaltigen Anspruchsgruppen. Zu diesen gehoren
insbesondere unsere Kunden, Lieferanten sowie Beschaftigte.
Dabei folgen wir den Grundsatzen, auf Augenhohe zu kommunizieren

und stets partnerschaftlich zusammenzuarbeiten.

Mit den Kunden des Fachhandels und anderen Geschafts-
kunden steht OLYMP vor allem Gber das Aul3endienstteam in
personlichem Kontakt. Allen Verbrauchern, die OLYMP Produkte
im Fachhandel, in den OLYMP Retail-Stores oder im OLYMP
Onlineshop » OLYMP.COM erwerben, steht der OLYMP Kunden-

service telefonisch oder schriftlich fur Fragen, Anregungen oder

Reklamationen zur Verfugung.

Mit Lieferanten und Produktionsbetrieben im Ausland stehen vor
allem die Einkaufsabteilungen sowie das CR-Team in direktem
Kontakt. Im offenen und konstruktiven Austausch wollen wir so
auf die Einhaltung von Umwelt- und Sozialstandards hinwirken.
OLYMP sieht sich hierbei als Partner, der die Produzenten in ihrer

Entwicklung hin zu einer nachhaltigeren Betriebsfuhrung unterstutzt.

Unsere Mitarbeitenden informieren wir vorrangig uber das
Intranet uber aktuelle Entwicklungen und Neuigkeiten im Unter-
nehmen. Unter der Rubrik ,Nachhaltigkeit im OLYMP* werden
dabei insbesondere Informationen zu Neuerungen im Zusammen-

hang mit dem Nachhaltigkeitsengagement von OLYMP geteilt.

Der Betriebsrat von OLYMP ladt regelmal3ig zu den Betriebs-
versammlungen ein und fuhrt zudem stellvertretend fur alle
Mitarbeitenden Gesprache mit der Geschaftsfuhrung und der

Personalabteilung.

Auch mit anderen gesellschaftlichen Gruppen stehen wir beispiels-
weise Uber unsere Mitgliedschaft in Branchenverbanden im
Austausch. Diese bestehen aktuell bei den Verbanden Sudwest-
textil e. V., GermanFashion Modeverband Deutschland e. V. und
AulRenhandelsvereinigung des Deutschen Einzelhandels e. V.
(AVE).

Die regionale, nationale und internationale Offentlichkeit
informieren wir iiber unsere Presse- und Offentlichkeitsarbeit.
Aullerdem versteht sich OLYMP als aktives Mitglied der Region
und fordert diese sowohl uber das soziale Engagement der
OLYMP-BEZNER-STIFTUNG als auch durch entsprechende
Sponsoring-MalRnahmen im Sport. Die Kultur unterstltzen wir
zudem mit dem regelmal3ig auf dem Betriebsgelande statt-
findenden ,,Jazz im OLYMP“-Festival.

» Mehr Informationen zum Engagement der OLYMP-BEZNER-
STIFTUNG finden Sie im Abschnitt ,Gesellschaftliches

Engagement”

oLYMP
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Regeltreu und verantwortungsvoll handeln

Die Einhaltung aller Gesetze und Vorschriften ist fur OLYMP
selbstverstandlich und wird Uber die zentrale Rechtsabteilung
sichergestellt, die dem Geschaftsfihrer Finanzen und Organisa-
tion untersteht. Daruber hinaus unterstiutzt und berat sie alle Ge-
schaftsbereiche in Rechts- und Vertragsfragen, identifiziert recht-
liche Risiken und beugt diesen vor. Bei speziellen Rechtsfragen

werden externe Rechtsberater hinzugezogen.

Beim Thema Datenschutz arbeitet die OLYMP Rechtsabteilung
mit einem internen Datenschutzkoordinator und externen Daten-
schutzbeauftragten zusammen. Diese Aufgaben- und Verantwor-
tungsverteilung ermaoglicht es, die personenbezogenen Daten
von Kunden und Mitarbeitenden, Geschaftspartnern und sons-
tigen Gruppen und Personen effektiv zu schutzen sowie weitere
betriebliche, sensible Informationen sicher und rechtskonform zu
verarbeiten. Im Jahr 2022 gab es keine begrundeten Beschwer-
den hinsichtlich der Verletzung des Schutzes oder des Verlustes

von Kundendaten gegen OLYMP.

Beim Thema Wettbewerbsrecht beugt OLYMP maoglichen Risiken
einerseits durch regelmafldige interne Schulungen sowie anderer-
seits durch einen engen fachlichen Austausch zwischen der Rechts-
abteilung und insbesondere den Bereichen Vertrieb und Marketing
vor. Im Jahr 2022 gab es kein Rechtsverfahren aufgrund von wett-
bewerbswidrigem Verhalten oder Kartellrechtsverstol3en gegen
OLYMP.

Um mogliche Verstol3e gegen Gesetze und Richtlinien auch
anonym melden zu konnen, hat OLYMP die sogenannte ,Whistle-
blower”-Richtlinie bereits umgesetzt sowie das Hinweisgeber-
schutzgesetz. So wurde im Dezember 2021 ein anonymes
Beschwerdeverfahren flur interne Hinweisgeber etabliert, ohne
dass diese im Anschluss mit Repressalien zu rechnen haben.
Fur externe Hinweise kann bereits heute die E-Mail-Adresse

» responsibility @olymp.com genutzt werden, die uber die
Nachhaltigkeitsrubrik auf der Firmenwebsite » OLYMP.COM
zu finden ist. Uber die Fair Wear und den Accord bietet OLYMP

zudem einen Beschwerdemechanismus fur die Arbeitskrafte in

den Produktionsbetrieben.

Ein weiterer wichtiger Fokus unserer Arbeit ist es, Umweltaus-
wirkungen an unserem Unternehmenssitz, entlang der gesamten
Wertschopfungskette und in unseren OLYMP Produkten vorzu-
beugen. Bei der Einfuhrung neuer Produkte setzen wir auf unser
umfassendes Prufungs- und Zertifikatssystem im Bereich Produkt-
sicherheit. Die Einhaltung von Gesetzen im Bereich Umweltschutz
und Arbeitsrechte bei den Produzenten in der Lieferkette werden

im Rahmen der Sozialaudits standardmafdig mitgepruft.

» Mehr Informationen zu unserem Engagement in der Liefer-

kette finden Sie im Kapitel ,Unsere Lieferkette”

oLYMP
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Arbeiten bei OLYMP

Der Erfolg von OLYMP basiert neben der Qualitat der Produkte
auf dem Engagement und der Kompetenz unserer Mitarbeitenden.
Im Zuge unserer wachsenden Markenbekanntheit hat sich OLYMP
zu einem anerkannten Arbeitgeber in der Wirtschaftsregion Stuttgart
und weit daruber hinaus entwickelt. Seit Mitte der 1990er-Jahre

hat sich die Belegschaft mehr als verfunffacht.

Das Arbeitsumfeld ist gepragt durch den Charakter eines inhaber-
gefuhrten Mittelstandsunternehmens. Wir arbeiten aktiv daran,
eine moderne Unternehmenskultur, ein wertebasiertes Miteinander
sowie die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden zu fordern. Die
Beschaftigten von OLYMP zeigen ein hohes Mal3 an Identifikation
mit und Loyalitat zu unserem Unternehmen. Dazu tragen vor allem
attraktive Arbeitsbedingungen, vielfaltige Tatigkeitsfelder, Frei-
raume fur Ideen und alternative LOsungsansatze sowie personliche

Entfaltungsmaoglichkeiten bei.

Mitarbeitende als Erfolgsfaktor verstehen

Das Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Verhaltnis bei OLYMP zeichnet sich
durch Fairness, Offenheit und eine angemessene Verglitung aus.
So sichern wir das Wohlbefinden und die Leistungsbereitschaft
unserer Mitarbeitenden. Verantwortlich fur alle Personalfragen

ist die zentrale Personalabteilung am Unternehmensstandort.

Zu ihren Aufgaben gehort auch, die Beschaftigten bedarfsgerecht

weiterzuentwickeln, ihre Zufriedenheit zu steigern und eine

wertebasierte Unternehmenskultur zu pragen.

Zum 31.12.2022 waren am Standort Bietigheim-Bissingen 529

Mitarbeitende beschaftigt. Davon ist der Grol3teil fest angestellt.

Bei den Beschaftigungszahlen gibt es Schwankungen aufgrund

saisonaler Arbeitsspitzen. Knapp ein Drittel der Belegschaft war

GESAMTANZAHL DER BESCHAFTIGTEN AM STANDORT"

Merkmal Einheit 2020 2021 2022
Beschaftigte Anzahl 563 508 529
davon weiblich  Anzahl 388 346 356
% 68,9 68,1 67,3
davon mannlich Anzahl 175 162 173
% 311 31,9 32,7

UNSERE BESCHAFTIGTEN AUF EINEN BLICK"

oLYMP
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ARBEITEN BEI OLYMP

Merkmal Einheit 2020 2021 2022
Anzahl Beschaftigte Anzahl 563 508 529
(gesamt)

Befristet Beschaftigte % 13,5 10,3 8,1
davon weiblich % 4,8 5,5 4,0
davon mannlich % 8,7 4,8 4,2
Unbefristet Beschaftigte % 86,5 89,7 91,9
davon weiblich % 27,0 62,7 63,3
davon mannlich % 59,5 27,0 28,5
Vollzeitbeschaftigte % 73,9 74 70,1
davon weiblich % 43,5 42,6 38,9
davon mannlich % 30,4 31,4 31,2
Teilzeitbeschaftigte % 26,1 26 29,9
davon weiblich % 25,4 25,6 28,3
davon mannlich % 0,7 0,4 1,5

1) Anzahl aller Beschéaftigten am Standort Bietigheim-Bissingen (inkl. OLYMP Bezner KG, OLYMP Retail KG Verwaltung, OLYMP Digital KG, MARVELIS KG Verwaltung) zum Stichtag 31.12. ohne Saisonkréfte

und Praktikanten, inklusive Bachelor-, Master-, Werkstudierende.
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Tarifvertrage mit fairen Arbeitsbedingungen
etablieren

Erfolgsorientierung, Leistungsbereitschaft und Fachkompetenz
sind die wesentlichen Kriterien unseres Vergutungssystems.
Unsere Mitarbeitenden erhalten 13 Monatsgehalter sowie
Urlaubsgeld, bei erfolgreichem Jahresabschluss zudem einen
Bonus. Langjahrigen Mitarbeitenden gewahren wir zudem
Jubilaumszahlungen. Daruber hinaus garantieren wir unseren
Beschaftigten zahlreiche Sozialleistungen. Es besteht ein Gruppen-
vertrag fur die betriebliche Altersversorgung, die von OLYMP als
Arbeitgeber bezuschusst wird. Zudem erhalten unsere Mitarbei-
tenden einen Zuschuss zu Mitgliedsbeitragen im Fitnessstudio
oder zum Mittagessen im Betriebsrestaurant sowie kostenfreie

Getranke wie Kaffee und Wasser.

Im Berichtsjahr waren am Standort Bietigheim-Bissingen

von 95,7 Prozent der Belegschaft die Arbeitsbedingungen

durch kollektivvertragliche Vereinbarungen mit Gewerkschaften
oder betriebliche Arbeitnehmervereinbarungen geregelt

(2021: 95,9 Prozent). Lediglich ein kleiner Anteil der Beschaftigten
sind aulBerhalb der Tarifbindung angestelit.

Beschaftigte kontinuierlich mit einbeziehen

Die Mitbestimmung der Beschaftigten hat bei OLYMP traditionell
einen hohen Stellenwert. In der vertrauensvollen Zusammen-
arbeit mit den Interessenvertretungen der Arbeitnehmer werden
gemeinsam gesetzliche, tarifliche und betriebliche Regelungen

umgesetzt.

Zentral ist hier die Rolle des Betriebsrats. In seiner Funktion
vertritt er die Interessen aller Mitarbeitenden am Standort in
Bietigheim-Bissingen. Zu seinen Aufgaben gehort, die Einhaltung
von Gesetzen und Tarifvertragen zu uberwachen, sich als
Mitglied der Ausschusse fur Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz fur Unfallverhitungsvorschriften sowie die Gesundheit der
Mitarbeitenden einzusetzen und interne Betriebsvereinbarungen

zu aktuellen Themen zu verhandeln. Solche Betriebsverein-
barungen gab es 2022 beispielsweise zur Corona-Beihilfe sowie
zur dauerhaften Entfristung und Anderung der Vereinbarung zum

Homeoffice.

Der Betriebsrat und die Geschaftsfuhrung arbeiten vertrauensvoll
und eng zusammen. Gemal} den vorgegebenen Mitbestimmungs-
und sonstigen Beteiligungsrechten wird der Betriebsrat rechtzeitig
informiert, es werden Stellungnahmen von ihm eingeholt und
gemeinsame Einigungen erzielt. Jeden Monat findet zudem ein
Austausch mit der Geschaftsfuhrung zu aktuellen Themen statt.
Bei den regelmaldig vom Betriebsrat einberufenen Betriebsver-
sammlungen ist die Geschaftsfuhrung zudem immer anwesend,
um die gesamte Belegschaft personlich zu informieren und sich

den Fragen der Teilnehmenden zu stellen.

Uber die formellen Beteiligungsformate hinaus kénnen Mitarbei-
tende ihre Ideen, Verbesserungsvorschlage und Anregungen
jederzeit bei ihren Vorgesetzten sowie uber den Ideenpool
einreichen. Werden die Ideen nach erfolgreicher Prifung der
Fachbereiche auch umgesetzt, erhalten die Mitarbeitenden eine

kleine Aufmerksamkeit als Dankeschon.

GESAMTBELEGSCHAFT NACH TARIFBINDUNG™"

oLYMP
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ARBEITEN BEI OLYMP

Merkmal Einheit 2020 2021 2022
Beschaftigte gesamt Anzahl 563 508 529
Tarifgebundene oder Anzahl 534 487 506
tariforientierte Beschaftigte

% 94,8 959 95,7
Beschiaftigte ohne Anzahl 29 21 23
Tarifbindung

% 52 4,1 4,4

(Minijob, Saisonkrafte,
Praktikanten, Werkstudie-
rende, Geschaftsflihrung)

1) Anzahl beinhaltet alle Beschéaftigten am Standort Bietigheim-Bissingen (inkl. OLYMP Bezner KG,

OLYMP Retail KG Verwaltung, OLYMP Digital KG und MARVELIS KG Verwaltung) zum Stichtag 31.12.

ohne Saisonkréafte und Praktikanten, inklusive Bachelor-, Master-, Werkstudierende.
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Mitarbeiterzufriedenheit und Arbeitgeber- < @ —
attraktivitat steigern Teace AT PAGE
Die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden messen wir regel- NEUEINSTELLUNGEN UND FLUKTUATIONSRATE NACH GESCHLECHT"

malig anhand der Fluktuationsrate. Diese bestimmt den Anteil UNSER UNTERNEHMEN
an Beschaftigten, die das Unternehmen im vorangegangenen Merkmal Einheit 2020 2021 2022

VORBILDLICH HANDELN
Jahr verlassen haben. Im gesamten Jahr 2022 wurden 67 neue

ARBEITEN BEI OLYMP

Mitarbeitende eingestellt, 46 haben ihre Tatigkeit bei OLYMP Eintritte Anzahl 40 25 67
beendet. Insgesamt sank die Fluktuationsrate im Berichtsjahr BETRIEBLICHER
o % 71 4,9 12,7 UMWELTSCHUTZ
damit leicht auf 8,7 Prozent (2021: 12,6 Prozent).
Die Personalabteilung und der jeweilige Fachbereich nutzen davon weiblich Anzahl 26 " 39 CESELLSCHAFTLICHES
beispielsweise die jahrlichen Mitarbeitergesprache sowie % 6,7 a4 74
Austrittsinterviews, um potenzielle Wechselgriinde zu erkennen
. L davon ménnlich Anzahl 13 14 28 UNSERE LIEFERKETTE
und bei Bedarf fruhzeitig gegenzusteuern.
- % 7’4 56 5’3 ZUSAMMEN WACHSEN
Vom Betriebsrat
A - b I 41 64 46 DIE ROHSTOFFGEWINNUNG
behandelte Themen ustritte absoldt
davon weiblich Anzahl 28 39 32 DIE STOFFHERSTELLUNG
BEI OLYMP
Elterngeld und Eiternzeit davon mannlich Anzahl 13 25 14
Bildungszeit und Bildungsanspruch DIE KONFEKTION BEI OLYMP
: Fluktuationsrate? % 7,3 12,6 8,7
nach Tarifvertrag
Pflege und Pflegezeit davon weiblich A 7.2 7.7 6,1 UNSERE PRODUKTE
Berufliche Rehabilitation und
: davon méannlich % 7,4 4,9 2,7 WEITER DENKEN
Erwerbsminderungsrente
Rente und Rentenantrag e o TE
Beratung bei Altersteilzeit fiir Angestellte 1) Ohne Saisonkréafte und Praktikanten, inkl. Bachelor-, Master-, Werkstudierende. Mitarbeitende in
. Elternzeit sowie Dauerabwesende sind in den Austritten nicht enthalten. PRODUKTSICHERHEIT
Angelegenhelten nach dem 2) Fluktuationsrate = Abgédnge / (Personalbestand Anfang Periode + Zugénge) * 100
Entgelttransparenzgesetz
Betriebliche Wiedereingliederung GRI INHALTSINDEX
Arbeitszeit und Arbeitszeitgestaltung
Uberstunden und Mehrarbeit IMPRESSUM

Gesundheitsschutz

Wirtschaftliche Angelegenheiten
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie starken

ZUKUNFT. GEMEINSAM.
GESTALTEN: Mitarbeiten-
denumfrage durch den Be-

Wir setzen uns fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein

und gestalten unseren Mitarbeitenden die Ruckkehr in den Beruf

so einfach wie moglich. So bieten wir Beschaftigten in Elternzeit

im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten die Sicherheit eines

geregelten Wiedereinstiegs. Dabei berucksichtigen wir auch

den etwaigen Wunsch nach Teilzeitarbeit im Anschluss an die
Elternzeit.2022 nahmen bei OLYMP 36 Mitarbeitende Elternzeit in

Anspruch, keine der Personen war mannlich.

INANSPRUCHNAHME DER ELTERNZEIT NACH GESCHLECHT

RUCKKEHR NACH ELTERNZEIT NACH GESCHLECHT

UNSER UNTERNEHMEN
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ZUSAMMEN WACHSEN

DIE ROHSTOFFGEWINNUNG
BElI OLYMP

DIE STOFFHERSTELLUNG

= BEI OLYMP
triebsrat Kriterium Anzahl 2020 2021 2022 2021 2022 2021 2022
DIE KONFEKTION BEI OLYMP
Der OLYMP Betriebsrat hat von Mitte Februar bis Angestellte, mit Anspruch Personen 44 52 36 15
Mitte Marz 2022 eine Umfrage unter dem gesamten auf Elternzeit 13 i UNSERE PRODUKTE
OLYMP Team durchgefiihrt. Mit einer Teilnahme-
— WEITER DENKEN
quote von liber 80 Prozent geben die Ergebnisse davon weiblich Personen 39 43 36 9 9
q q o A A q q NACHHALTIGERE PRODUKTE

Hinweise uber die Stimmungslage im Betrieb und davon mannlich Personen 5 9 0 8 10 NACHHALTIGER KONSUM
bilden eine wichtige Grundlage fiir die Arbeit des 5
Betriebsrats in den nichsten Jahren. :Anges’fellte, d_le EIter_nzelt Personen 39 52 30 2 PRODUKTSICHERHEIT

im Berichtszeitraum in =

Anspruch genommen -
Der Betriebsrat hat bereits Handlungsempfehlungen haben = GRI INHALTSINDEX

S e : o i 5 2
fur die Geschaftsfihrung erarbeitet, beispiels- =
weise im Bereich Kommunikation, Feedbackkultur davon weiblich Personen 34 43 30 Angestellte, Angestellte, IMPRESSUM
. . die im Berichtszeitraum die 12 Monate nach Ruckkehr
und Zusammenarbeit. An deren Umsetzung arbeiten davon mannlich Personen b 9 0 nach der Elternzeit aus der Elternzeit noch
wieder an den Arbeits- beschaftigt waren

Betriebsrat und Geschaftsfilhrung nun gemein-
schaftlich.

platz zurtickgekehrt sind
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Bei OLYMP sicher arbeiten

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden haben
hochste Prioritat. An unserem Standort in Bietigheim-Bissingen
setzen wir daher Mal3nahmen um, die ein sicheres Arbeiten
ermoglichen. Mit unserem Managementsystem im Bereich
Arbeitssicherheit fur alle Beschaftigten am Firmensitz sowie fur
Mitarbeitende des Aul3endienstes erfullt OLYMP seine gesetzlichen
Pflichten, in vielen Bereichen geht das Engagement freiwillig uber
dieses Mal3 hinaus. Beispielsweise sind wir in der Logistik nach-
weislich unterhalb des Larmpegels, ab dem der Arbeitgeber einen
Gehorschutz stellen muss. Dies wird auch regelmalig durch
unsere Fachkraft fur Arbeitssicherheit Uberprift. Dennoch stellt
OLYMP fur alle Mitarbeitenden aus diesem Bereich kostenlosen

Gehorschutz zur Verfugung.

Die Verantwortung fur ein sicheres Arbeitsumfeld liegt zunachst
bei den Fiihrungskraften. Uber verschiedene Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz werden auch die
Belange der Mitarbeitenden kontinuierlich eingebunden. Zu
diesen gehort beispielsweise der Arbeitssicherheitsausschuss,
der einmal im Quartal tagt. Er besteht aus der Geschaftsfuhrung,
dem Betriebsrat, den Sicherheitsbeauftragten, der externen
Fachkraft fur Arbeitssicherheit und Brandschutz sowie dem

Betriebsarzt.

Zudem verfugt OLYMP Uber betriebliche Ersthelfer, die mithilfe
externer Dienstleister (z. B. Erste-Hilfe-Bietigheim, DRK) aus-
gebildet werden. Sie stellen bei Unfallen die medizinische Erst-
versorgung von moglichen Verletzten sicher. Unser Ziel ist es, die
Sicherheitsbeauftragten und Brandschutzhelferinnen und -helfer
in regelmaldigen Abstanden zu schulen, damit die Kenntnisse

immer auf dem aktuellen Stand sind. Es wurde ein regelmaldiges

Treffen der Ersthelferinnen und -helfer sowie der Sicherheits-
beauftragten eingeflihrt, damit ein Erfahrungsaustausch stattfinden

kann. Dieses Treffen findet einmal im Monat statt.

Zentrales Instrument fur ein sicheres Arbeitsumfeld sind die
Gefahrdungsbeurteilungen, die fortlaufend uberarbeitet und
aktualisiert werden. Darin werden die Ergebnisse der Begehungen
und Gesprache mit Mitarbeitenden festgehalten, auch unter
Beteiligung der Fachkraft fur Arbeitssicherheit und Brandschutz.
Die Gefahrdungsbeurteilungen liegen fur alle Arbeitsplatze am
Standort in Bietigheim-Bissingen sowie fur den Aul3endienst vor
und erfolgen planmal3ig mindestens alle zwei Jahre. Daruber
hinaus werden sie bei konkreten Anlassen wie Umstrukturierungen

oder Unfallen Uberarbeitet.

In jahrlichen Sicherheitsunterweisungen werden die Mitarbei-
tenden auf Gefahren am Arbeitsplatz, Fluchtwege und das
Verhalten im Brandfall unterrichtet. Diese werden durch die
Personalabteilung gesteuert und von den jeweiligen Vorgesetzten
angeleitet. Fur Arbeitsplatze mit besonderem Gefahrenpotenzial
finden zusatzliche Sicherheitsunterweisungen statt. Dazu gehort
etwa der Bereich Instandhaltung, der sich um die Wartung der

Maschinen kimmert.

Unfalle gibt es im OLYMP selten, im Jahr 2022 wurden insgesamt
14 mit und ohne Ausgleichstag gemeldet. Lebensbedrohliche
Arbeitsunfalle musste OLYMP keine vermelden. Der Krankenstand
ist im Berichtszeitraum gesunken und lag 2022 bei 7,6 Tagen pro
Mitarbeitenden (2021: 11,2).

Davon ausgeschlossen sind allerdings Verletzungen im Rahmen
von Erste-Hilfe-MalRnahmen.

1) Wir verstehen unter ,Tag” einen ,Sollarbeitstag, ab dem Tag nach dem Unfall”

UBERSICHT ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ
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Kategorie Einheit 2020 2021 2022
Sicherheitsbeauftragte Personen 4 4 4
Brandschutzhelfer Personen 30 25 21
Fachkraft fur Arbeitssicherheit Personen 1 1 1
und Brandschutz

Ersthelfer Personen 53 40 33
UNFALLE AB EINEM AUSFALLTAG NACH KATEGORIEN

Kriterium Einheit 2020 2021 2022
Unfalle gesamt Anzahl 9 6 3
davon Arbeitsunfalle Anzahl 5 5 2
davon Wegeunfalle Anzahl 4 1 1
davon todliche Unfalle Anzahl 0 0 0
UNFALLE AB DREI AUSFALLTAGEN NACH KATEGORIEN

Kriterium Einheit 2020 2021 2022
Unfalle gesamt Anzahl 7 4 2
davon Arbeitsunfalle Anzahl 4 3 2
davon Wegeunfalle Anzahl 3 1 0
davon todliche Unfalle Anzahl 0 0 0
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Aufsitzen und losradeln mit
JobRad

Mitarbeitende bei OLYMP haben seit Herbst 2022 die
Moglichkeit, sich ein JobRad zu leasen. Es handelt
sich hierbei um ein Leasing-Modell, vergleichbar

mit dem Dienstwagen-Leasing — nur eben mit Fahr-
radern und E-Bikes statt Auto. Das JobRad kann

fur den Weg zur Arbeit und naturlich auch privat
genutzt werden. Die hierfur anfallenden monatlichen
Nutzungsraten werden im Rahmen einer Gehalts-
umwandlung beglichen. Die Nutzungsdauer betragt
immer 36 Monate. OLYMP iibernimmt die Kosten fiir

die Vollkasko-Versicherung sowie Inspektion.

Mit Pravention die Gesundheit der Beschaftigten
fordern

Die betriebliche Gesundheitsforderung (BGF) hat auch fiir unser
Unternehmen an Bedeutung gewonnen. In den vergangenen
Jahren lag der Fokus aufgrund der Corona-Pandemie auf dem
Gesundheits- bzw. Infektionsschutz der Mitarbeitenden.
Perspektivisch soll der Schwerpunkt des BGF wieder starker auf

der Gesundheitsforderung liegen.

Unter dem Leitspruch OLYMP bewegt sich finden dauerhaft
Betriebssportaktivitaten wie Lauftraining oder Badminton-
spiele statt. Jeder regelmafig Teilnehmende erhalt ein kosten-
freies Funktionsshirt und kann die erworbene Fitness alljahrlich
aufs Neue wahrend des Bietigheimer Firmenlaufs unter Beweis

stellen.

Im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung kooperieren
wir daruber hinaus mit einem Trainingszentrum fur Pravention
und medizinisches Training. Unter dem Slogan , Fit werden.

Fit bleiben.” beteiligt sich OLYMP am Programm Prevention

First (Kostenbeteiligung durch Arbeitnehmer, Krankenkasse und
OLYMP) — verbunden mit einer verglinstigten Mitgliedschaft im
Fitnessstudio fur seine Mitarbeitenden.

Mitarbeitende bei OLYMP haben seit Herbst 2022 die Mdglichkeit,
sich ein JobRad zu leasen.

Wir legen sehr viel Wert sowohl auf die Verhaltnispravention
(ergonomische Voraussetzungen am Arbeitsplatz) als auch
Verhaltenspravention (Gesundheits- und Bewegungsverhalten
am Arbeitsplatz). Ergonomie-Berater, Verhaltenstrainer und
Betriebsarzt bieten Unterstutzung an. Unter bestimmten
Voraussetzungen statten wir Mitarbeitende zudem mit Hilfs- und

Arbeitsmitteln wie etwa einem hohenverstellbaren Schreibtisch aus.

Im Rahmen der Gesundheitspravention bieten wir unseren Mit-
arbeitenden im Herbst die Moglichkeit zur Grippeschutzimpfung
im Hause an. In Kooperation mit dem Betriebsarzt werden auf
das jeweilige Arbeitsumfeld angepasste arbeitsmedizinische
Untersuchungen fur den Bildschirmarbeitsplatz, Fahr-, Steuer-
und Uberwachungstatigkeiten sowie den Arbeitsaufenthalt im
Ausland unter besonderen klimatischen und gesundheitlichen
Belastungen durchgefuhrt. OLYMP bezuschusst aul3erdem unter
bestimmten Voraussetzungen eine Bildschirmarbeitsplatzbrille

gemald Betriebsvereinbarung.

oLYMP
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OLYMP bildet aus seit 1974

Seit 1974 steht OLYMP zu seiner gesellschaftlichen Verant-
wortung als qualifizierter Ausbildungsbetrieb. Modeinteressierte
Schulabganger oder ambitionierte Quereinsteiger konnen
zwischen diversen Ausbildungsprogrammen im technischen,
handwerklichen und kaufmannischen Bereich wahlen. Seit 2012
bieten wir als Partner der Dualen Hochschule Baden-Wurttemberg
aullerdem verschiedene duale Studiengange an. Die Ausbildung
bei OLYMP ist gepragt von spannenden und praxisnahen Einsatzen

in den unterschiedlichsten Abteilungen.

AUSZUBILDENDE UND DUAL STUDIERENDE BEI OLYMP"

Im Jahr 2022 bildete OLYMP 35 Auszubildende in folgenden
Berufen aus: Industriekaufleute, Fachkraft fur Lagerlogistik,
Fachinformatik Anwendungsentwicklung/Systemintegration
und Kaufleute E-Commerce. Des Weiteren Dualstudierende
in den Fachrichtungen BWL (Handel/Industrie), Fashionma-
nagement, Industrielles Servicemanagement, Informatik, Wirt-

schaftsinformatik und Digital Business Management.

oLYMP
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Beruf Einheit 2020 2021 2022
Auszubildende und dual Studierende gesamt Anzahl 36 35 35
Auszubildende 23 21 23
Industriekaufleute Anzahl 16 15 15
Textil- und Modeschneider Anzahl 2 1 0
Fachkraft fur Lagerlogistik Anzahl 1 2 3
Fachinformatiker/-in Systemintegration Anzahl 2 1 2
Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung Anzahl 1 1 2
Kaufleute im E-Commere Anzahl 1 1 1
Studierende 13 14 12
BWL-Industrie: Industrielles Servicemanagement (Bachelor of Arts) Anzahl 7 7 4
BWL-Handel: Fashionmanagement (Bachelor of Arts) Anzahl 5 6 5
Informatik (Bachelor of Science) Anzahl 1 1 1
Wirtschaftsinformatik Date Science (Bachelor of Science) Anzahl 0 0 1
BWL Digital Business Management (Bachelor of Arts) Anzahl 0 0 1

1) Anzahl zum Stichtag 31.12.
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Beschaftigte bei OLYMP weiterentwickeln

Durch regelmaf3ige Befragungen und Workshops bindet OLYMP
die Mitarbeitenden auf allen Hierarchiestufen in die Entwicklung
der Personalprozesse ein. Auch auf Wunsch unserer Beschaftigten
entwickeln wir die Qualifizierungsangebote seit 2017 kontinuierlich
weiter. Heute bieten wir zahlreiche SchulungsmalRnahmen an.
Aul3erdem haben wir ein Programm zur Fuhrungskrafteentwicklung
implementiert. Fachspezifische Schulungen, der Besuch externer
Veranstaltungen, EDV-Seminare und Sprachtrainings waren in der

Vergangenheit bereits selbstverstandlich.

Zudem startete im November 2022 ein innovatives Programm
mit sieben Nachwuchskraften. Das Programm bietet den Teil-
nehmenden Prasenzseminare zu uberfachlichen Themen,
Hospitationen sowie Werksflihrungen in verschiedenen Firmen.
Seit 2019 finden fur alle Beschaftigten von OLYMP jahrliche
Mitarbeitergesprache statt. Mittlerweile haben wir diese um
einen strukturierten Prozess zur Leistungs- und Kompetenzein-
schatzung weiterentwickelt. Seit 2018 hat OLYMP zudem eine
zusatzliche Position im Personalwesen geschaffen, die sich
ausschliel3lich um das Thema Personalentwicklung kimmert.
Dadurch konnen die Mitarbeitenden noch bedarfsgerechter

und zielgerichteter geschult werden.

Diversitat und Chancengleichheit leben

Fir OLYMP als international agierendes Unternehmen ist ein
diverses Umfeld ein klarer Erfolgsfaktor. Wir schatzen die unter-
schiedlichen Erfahrungen, Hintergrinde, Fahigkeiten und lIdeen
unserer Mitarbeitenden. Deshalb arbeiten wir jeden Tag daran,
eine Kultur zu schaffen, die diese Vielfalt im taglichen Arbeiten
berlcksichtigt, fordert und allen die gleichen Chancen und Unter-
stutzung bietet. 2022 wurden keine internen Diskriminierungsvor-

falle gegen OLYMP vorgebracht.

Verantwortlich fur die strategische Verankerung von Vielfalt

und Chancengleichheit ist die Personalabteilung. Sie schafft die
Rahmenbedingungen und treibt Initiativen und Richtlinien voran,
um Vielfalt und Chancengleichheit unternehmensweit zu starken.
Gleichzeitig ist es Aufgabe aller Fihrungskrafte, diese Werte in
ihren Teams in ihrer Rolle als Vorbildfunktion zu leben. OLYMP
ist bestrebt, den Anteil der weiblichen Fuhrungskrafte kontinu-
ierlich zu erhohen. Auch im Rahmen der Personalentwicklung
liegt hierauf ein besonderer Fokus. In den jahrlichen Personal-
gesprachen werden die Kolleginnen in der Entwicklung innerhalb

einer Fuhrungslaufbahn bestarkt.

Verteilung der Angestellten nach 2020 2021 2022
Geschlecht und Altersstruktur

oLYMP
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Weiblich 388 346 356
Méannlich 175 162 173
Divers 0 0 0

Ohne Geschlechtseintrag 0 0 0

< 30 Jahre 119 91 101
> 30 < 50 Jahre 259 243 258
> 50 Jahre 185 174 170

2022 waren 67,4 Prozent der Belegschaft von OLYMP weiblich
(2021: 68,1 Prozent), der Anteil mannlicher Mitarbeitender lag bei
32,6 Prozent (2021: 31,9 Prozent). Dies entspricht in etwa dem
Niveau des Vorjahres.
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Nachwuchs fordern:
Das Programm Next Level Textil

OLYMP hat gemeinsam mit den beiden Textilunternehmen AMANN Group
aus Bonnigheim (Landkreis Ludwigsburg) und Hero Textil AG aus Crailsheim
(Landkreis Schwabisch Hall) ein Programm entwickelt, um Young Professionals

besonders zu fordern.

Innerhalb des geforderten Projekts Qualifizierungsverblinde Baden-Wirttemberg
startete im November 2022 das innovative Programm mit zwoIlf Nachwuchs-

kraften, von welchen sieben aus den Reihen von OLYMP kommen.

Das Programm bietet den Teilnehmenden Prasenzseminare zu tiberfach-

lichen Themen, Hospitationen sowie Werksfiihrungen in allen drei Firmen.

Die Zielsetzung des Programmes ist es, junge Fachkrafte in ihrer Person-
lichkeitsentwicklung zu fordern und diesen eine gesteigerte Wertschatzung
entgegenzubringen. Dies kann die Basis fiir die weitere Entwicklung im
Unternehmen bilden, auf die weitere Karriereschritte oder Entwicklungs-

mafRnahmen folgen kénnen.

Anfang 2023 fand die erste der drei Werksfithrungen bei AMANN am
Standort in Bonnigheim statt. Neben einer allgemeinen Unternehmens-
vorstellung erhielten die Teilnehmenden eine umfangreiche Produkt-

schulung. Ein gemeinsames Mittagessen rundete diesen gelungenen Tag ab.
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Betrieblicher Umweltschutz am Standort

OLYMP leistet einen aktiven Beitrag zum Klima- und Umweltschutz.
Am Unternehmenssitz in Bietigheim-Bissingen gehen wir dabei
mit gutem Beispiel voran. Diesen betreiben wir seit 2018 auf
Basis einer umfassenden Klimaschutzstrategie. Zudem achten
wir darauf, mit den eingesetzten Ressourcen am Standort

schonend umzugehen.

Grundlage fur unser betriebliches Umweltmanagement ist eine
systematische Datenerfassung. Mit Kennzahlen zum Energiever-
brauch, Treibhausgasausstol3, Nutzung von Wasser und Abwasser,
Einsatz von Verpackungs- und Buromaterialien, Abfallaufkommen
und Biodiversitat am Standort schaffen wir eine wichtige Basis, um
unsere negativen Auswirkungen zu verstehen — und immer weiter
zu reduzieren. Seit mehreren Jahren berichten wir dartiiber auch
transparent in unseren Umweltberichten. Dies setzen wir seit 2022

mit unserer Nachhaltigkeitsberichterstattung fort.

Im systematischen Management von Umwelt- und Energiethemen
sieht OLYMP eine Chance, 6kologische und wirtschaftliche
Interessen in Einklang zu bringen. Damit verbinden wir den internen
Anspruch mit den externen Erwartungen von Stakeholdern und
der Umweltgesetzgebung. Die Verantwortung fur den unter-
nehmensweiten Umweltschutz liegt bei der Geschaftsfuhrung.

Fur die inhaltliche Umsetzung am Standort sind verschiedene
Abteilungen und Verantwortliche einbezogen, insbesondere das
Facility Management, die Logistik sowie die Assistenz, die das

Reisemanagement steuert.

» Informationen zu unserem Umweltmanagement in den
Handlungsfeldern Lieferkette und Produkt finden Sie in den

Kapiteln ,Unsere Produkte” und ,Unsere Lieferkette”

Energieeffizienz am Standort verbessern

OLYMP setzt auf Energieeffizienz sowie den Einsatz erneuerbarer
Energien am Standort Bietigheim-Bissingen. Der eingekaufte
Strom deckt 68,9 Prozent unseres Eigenbedarfs — und stammt
zu 100 Prozent aus Wasserkraft. Weitere 10,1 Prozent unseres
Stromverbrauchs erzeugen wir durch unsere seit 2013 betriebene
Photovoltaikanlage selbst. 2022 erzeugte diese 270.081 kWh
Strom, 1.774 kWh davon wurden verkauft. Die tbrigen 21,0
Prozent unseres Stromverbrauchs werden durch unser effizien-
tes Blockheizkraftwerk generiert, das neben Strom aul3erdem
aufgrund der Kraft-Warme-Kopplung zugleich thermische Ener-
gie erzeugt. Mit der Photovoltaikanlage und dem Blockheizkraft-
werk stammen 31,1 Prozent des 2022 am Standort verbrauchten

Stroms aus eigenen Betriebsanlagen.

68,9 % Wasserkraft

10,1 % Photovoltaikanlage

21,0 % Blockheizkraftwerk

VERTEILUNG DES ENERGIEVERBRAUCHS AM STANDORT
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Energiever- Einheit 2020 2021 2022
brauch nach
Energietrager
Erdgas kWh 2.690.395 3.146.420 2.841.135
Strom kWh 2.395.294 2.388.098 2.651.425
davon aus kWh 1.602.046 1.626.990 1.825.522
Wasserkraft

% 66,9 68,1 68,9
davon aus kWh 290.895 230.441 268.307
Photovoltaikanlage,
eigenproduziert

% 12,1 9,7 10,1
und -verbraucht

kWh 502.353 530.667 557.596

% 21,0 22,2 21,0
Gesamter kWh 5.085.689 5.534.518 5.492.560
Energieverbrauch
Energieverbrauch kWh/ 9.033 10.916 10.403
pro Mitarbeiten- Mitarbei-
dem tendem
Veranderung kWh 406.871
2020 bis 2022

% 8,0
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2022 stieg unser Stromverbrauch gegentuber dem Vorjahr um elf
Prozent. Dies lasst sich darauf zurtckfuhren, dass nach der Corona-
Pandemie wieder vermehrt am Standort gearbeitet wurde und sich
die Homeoffice-Quote reduziert hat. Im Laufe des Jahres 2023 wird
OLYMP am Standort in Bietigheim-Bissingen die Zertifizierung

ISO 50001 fur ein systematisches Energiemanagement einfiihren und

in diesem Zuge weiter an MalBnahmen zur Energieeffizienz arbeiten.

Bereits 2017 stellten wir unsere freien Lagerflachen im 10.600 Quadrat-
meter grol3en Hallenbereich auf LED-Beleuchtung um. Diese statteten
wir im Folgejahr zudem mit einer modernen Lichtsteuerung mittels
Zeitschaltuhr aus. Dadurch werden 70 Prozent der nicht benotigten
Leuchtrohren zu bestimmten Randzeiten automatisch ausgeschaltet.
AulRerdem bringen unsere modernen Kuhlungssysteme weitere

Energieersparnisse sowie Warmeregulierung.

Beim Neubau unseres Logistikzentrums setzten wir aulRerdem auf
ein nachhaltiges Energiekonzept mit Abwarme-Nutzung, Warme-
ruckgewinnung und Warmepumpen. Die Warmepumpe ist sowohl
fiir Heiz- als auch fiir Kiihlzwecke einsetzbar und wird fiir Uber-
gangszeiten und fur Lastspitzen genutzt. In der Verwaltung achten
wir beim Kauf von Druckern und Kopierern zudem darauf, dass
diese mit dem EnergyStar-Siegel gekennzeichnet sind. Knapp die
Halfte unserer Mitarbeitenden ist daruber hinaus mit energie- und

ressourceneffizienten Thin-Client-Arbeitsplatzen ausgestattet.

KlimaschutzmaBRnahmen am Standort zur
Vermeidung und Reduzierung von Emissionen

Als elementarer Teil unseres Engagements fur Klimaschutz am

Standort haben wir in Zusammenarbeit mit » Climate Partner

unseren Corporate Carbon Footprint (CCF), also den CO,-Ful3-
abdruck unseres Unternehmens, fur die Jahre 2016 bis 2022
berechnet. Die Kalkulation basiert auf den fiuhrenden Standards
des Greenhouse Gas Protocols (GHG Protocol) und der Internatio-

nalen Organisation fir Normung (ISO).

Der dadurch ermittelte 6kologische Ful3abdruck stellt einen
wichtigen Baustein in der Umsetzung einer weitreichenden Klima-
schutzstrategie am Standort dar. Durch die tiefgrindige Analyse ist
es moglich, Potenziale zu identifizieren, um effektive MalRnahmen

zur Erreichung konkreter Klimaschutzziele zu definieren.

Seit Sommer 2023 tragt OLYMP das Pradikat ,ClimatePartner-
zertifiziertes Unternehmen”. Dieses umfasst funf transparente
Schritte fur den Klimaschutz: 1. Berechnung der Treibhausgas-
emissionen. 2. Definition der Reduktionsziele. 3. Kontinuierliche
Umsetzung der Reduktionen. 4. Finanzierung von Klimaschutz-
projekten. 5. Transparente Kommunikation. Uber das Label

,ClimatePartner-zertifiziertes Unternehmen” und die zugehodrige

individuelle Climate-ID-Webseite werden alle funf Schritte transparent.

Insgesamt wurden durch die Geschaftsaktivitaten des Unter-
nehmens am Standort im Berichtsjahr Emissionen in Hohe von
2.026,9 Tonnen an Kohlenstoffdioxid-Aquivalente (CO,e) verursacht.
Davon sind 705,5 Tonnen CO,e (34,8 Prozent) direkte Emissionen
(Scope 1). Diese entfallen auf den eigenerzeugten Warmebedarf
und den Fuhrpark. Durch den ausschlieRlichen Bezug von Okostrom
aus Wasserkraft fallen zudem keine indirekten Emissionen beim
eingekauften Okostrom bei OLYMP an (Scope 2). 1.321,4 Tonnen
CO.e (65,2 Prozent) wurden durch andere indirekte Emissionen
(Scope 3) verursacht. Dazu gehoren beispielsweise Emissionen,
die durch die Anfahrt der Mitarbeitenden oder durch Aktivitaten
in der Lieferkette entstehen. Im Jahr 2022 stieg der Treibhausgas-
ausstold von OLYMP am Standort Bietigheim-Bissingen um
insgesamt 8,8 Prozent gegenuber dem Vorjahr. Der Grund liegt
darin, dass nach Ende der Pandemie die Geschaftstatigkeit

am Standort, einschlieBlich taglicher An- und Abfahrten der
Mitarbeitenden sowie die Reisetatigkeit wieder zugenommen
haben. Das Niveau von 2019 wurde jedoch nicht wieder erreicht.
Die Emissionen konnten im Vergleich zu 2019 um 28 Prozent

reduziert werden.

INTENSITATSQUOTIENTEN
DER TREIBHAUSGASEMISSIONEN AM STANDORT"

Gesamt: 1.693,8t CO.,e

2021

3,7 t COe/Mitarbeitender

Gesamt: 1.863,3t CO,e

2022

3,8 t COe/Mitarbeitender

Gesamt: 2.026,9t CO,e

1) Der vorliegende CCF weist alle Emissionen als COZ-AquivaIente aus. Die Berechnung der
CO,-Emissionen erfolgt mithilfe von Verbrauchsdaten und Emissionsfaktoren fiir die Umrechnung
in COZ-AquivaIente. Fir die Umrechnung werden sowohl Primér- als auch Sekundéardaten aus
wissenschaftlichen Datenbanken genutzt (z. B. ecoinvent oder GEMIS).

oLYMP
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UNSER UNTERNEHMEN ANALYMP

ClimatePartner
zertifiziertes Unternehmen

TREIBHAUSGASEMISSIONEN AM STANDORT o climate-id.com/6K9Z9R < @ 7
PREX&%US INHALT l;lié(g
v)
EMISSIONSQUELLE t COZe /o Fir Emissionen, die wir aktuell nicht vermeiden konnen, tbernehmen wir
2020 2021 2022 2020 2021 2022 Verantwortung, indem wir international zertifizierte Klimaschutzprojekte aus
Warme (eigenerzeugt) 541,5 642,8 576,7 32,0 34,5 28,5 dem ClimatePartner-Portfolio finanziell unterstutzen: » climatepartner.com UNSER UNTERNEHMEN
Kaltemittel 0,0 2441 0,0 0,0 13,1 0,0 ) . . . g : VORBILDLICH HANDELN
Darunter etwa ein Kombinationsprojekt fur die Baumpflanzung in Deutschland,
SCOPE 1 Fuhrpark 85 2 101,6 128.8 50 55 6.4 verbunden mit dem Schutz des Waldes an der brasilianischen Amazonasmiindung ARBEITEN BELOLYMP
sowie Projekte zur Forderung von Windenergie im Nordosten Brasiliens und klima- BETRIEBLICHER
UMWELTSCHUTZ
Zwischensumme 626,7 988,5 705,5 37,0 53,1 34,8 freundlicher Kochofen in Bangladesch. Dies zahlt auch auf das Erreichen der globalen
e— vy vy v v "y v Nachhaltigkeitsziele (Sustainable Development Goals) ein, wie zum Beispiel Do oA THICHES
' ' ' ' ' ' die Bekampfung von Armut oder die Verbesserung der Lebensbedingungen in
iona Schwellen- und Entwicklungslandern.
SCOPE 2 Strom (stationar) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 g UNSERE LIEFERKETTE
Zwischensumme 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Uber das Label ClimatePartner-zertifiziertes Unternehmen und die zugehérige ZUSAMMEN WACHSEN
Climate-ID-Webseite machen wir unsere Aktivitaten transparent nachvollziehbar: DIE ROHSTOFEGEWINNUNG
Anfahrt Mitarbeitende 742,9 621,7 818,7 43,9 33,4 40,4 . i ) ) i BEI OLYMP
» climatepartner.com Dort ist unter anderem ersichtlich, welche Kategorie
Homeoffice 0,0 1,6 23,8 0,0 0,1 1,2 zertifiziert ist, welche CO,-Emissionen wir in welchem Zeitraum und in welcher o (S)ISI\FAFPHERSTELLUNG
Hohe berucksichtigen, zu welchen Zielen zur Senkung von Emissionen wir uns
Fluge 90,6 26,9 218,9 5,3 1.4 10,8 verpflichten, welche ReduktionsmaRnahmen wir dazu umsetzen sowie weitere DIE KONFEKTION BEI OLYMP
Miet- und Privatfahrzeuge 03 12 40 00 0.1 0.2 Informationen zu den von uns finanzierten Klimaschutzprojekten.
UNSERE PRODUKTE
Vorkette Warme/Kalte 120,8 109,3 98,7 7,1 5,9 4,9 Das Label ClimatePartner-zertifiziertes Unternehmen umfasst innerhalb des Unter- iR DenkEN
nehmens verursachte direkte Emissionen (Strom- und Warmeerzeugung, Fuhrpark,
ol Vorkette Strom 72,0 73,1 74,2 4,3 3,9 3.7 ( gung P
fluchtige Gase) und indirekte Emissionen durch eingekaufte Energie, Geschéafts- e o DKTE
Vorkette Kraftstoffe 13,8 23,9 30,6 0,8 1,3 1,5 reisen sowie die Anfahrt von Mitarbeitenden. Nicht Gegenstand der Zertifizierung
. : sind andere indirekte Emissionen, die aul3erhalb des Unternehmens anfallen, etwa PRODUKTSICRERHEIT
Buropapier 21,9 13,7 18,2 1,3 0,7 0,9 _ o o _
bei der Herstellung von Rohmaterialien und Vorprodukten, externen Logistik sowie
Entsorgung 1,0 1,1 34,01) 0,1 0,1 1,7 der Nutzung und Entsorgung von Produkten oder anderen Prozessen. GRI INHALTSINDEX
W&SSGI’ 3 8 1 6 0 4 O 2 O 1 0 O 1) Die Berechnung der Emissionen aus der Kategorie Entsorgung fir die Jahre 2020 und 2021 erfolgte
! ! ! ! ! ! unter Verwendung eines anderen Berechnungskonzepts als flir 2022. ClimatePartner hat die Methodik IMPRESSUM
und die Emissionsfaktoren aktualisiert, um sicherzustellen, dass wir an die in der EU verwendeten AVV-
) Kategorien ,Abfallverzeichnis-Verordnung" angepasst sind.
Zwischensumme 1.067,1 874,8 1.321.,4 63,0 47,0 65,2
Der deutliche Anstieg der Emissionen in der Kategorie Abfallentsorgung ist daher nicht auf einen ho-
heren Materialverbrauch zurlickzufihren, sondern vielmehr auf die aktualisierte Berechnungsmethode Q M
Summe 1693 8 1863 3 2026 9 100 o 100 0 100 0 von ClimatePartner. Das Gewicht der seit 2020 entsorgten Materialien ist relativ stabil geblieben, wenn
! ! ! ! ! ! man das Wachstum des Unternehmens seit 2020 und die Auswirkungen von Corona in den Jahren 2020 SEARCH WRITE US
. . i DOCUMENT AN EMAIL
und 2021 beriicksichtigt. (2019: 268.210 kg, 2020: 234.340 kg, 2021: 261.520 kg, 2022: 347.040 kg). 23

CO,-Ausgleich 1.863,2 2.049,6 2.229,6 - - -


https://fpm.climatepartner.com/tracking/13439-1909-1001/de?utm_source=(direct)&utm_medium=climatepartner.com
http://climate-id.com/6K9Z9R
http://climate-id.com/6K9Z9R
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Im Fokus: Emissionen
durch Fahrtwege der
Mitarbeitenden

Knapp 40 Prozent unserer Treibhausgasemissionen

am Hauptsitz entstehen durch die Fahrtwege der

Mitarbeitenden zum Arbeitsplatz und wieder zuruck.

Das zeigt die jahrliche, umfassende Auswertung
unserer Treibhausgasemissionen. Dieser ging

eine in 2022 durchgefiihrte Befragung unserer
Mitarbeitenden zu ihrem Mobilitatsverhalten voraus,
beispielsweise zu den genutzten Transportmitteln
und den zuriickgelegten Kilometern. Mithilfe dieser
Erkenntnisse konnten wir die Verbrauche auf alle
Beschaftigten hochrechnen - und die Werte auch
anteilig fir die Vor- beziehungsweise Folgejahre
ermitteln. Durch die umfassende Analyse haben
wir eine wichtige Datenbasis geschaffen, um die
genaue Menge der verursachten Emissionen durch
Unterstiutzung von zertifizierten Klimaschutz-
projekten zu finanzieren. 2020 und 2021 sanken

die Emissionen, die aus den Anfahrtswegen der
Mitarbeitenden resultieren, deutlich gegenuber
den Vorjahren. Grund dafiir war ein vermehrtes
Arbeiten im Homeoffice. Im Jahr 2022 suchten
viele Mitarbeitende ihren Arbeitsplatz bei OLYMP
wieder haufiger auf, wodurch die Emissionen durch
Anfahrten wieder anstiegen, jedoch noch unter dem
Vor-Corona-Niveau von 2019 blieben. Auch der bei
Geschaftsreisen anfallende Treibhausgasausstof}
reduzierte sich, da viele Geschaftsermine und

Meetings in digitaler Form abgehalten wurden.

INTERVIEW

KLIMASCHUTZ AM STANDORT - ENTWICKLUNG DER LETZTEN
JAHRE; INTERVIEW MIT SONJA ULRICH, ASSISTENTIN DES
GESCHAFTSFUHRERS FINANZEN/ORGANISATION

Warum haben Sie sich dafiir entschieden, sich aktiv mit
Klimaschutz am Standort zu beschaftigen?

Der Klimawandel ist die drangendste Herausforderung unserer
Zeit. Der gesamtgesellschaftlichen Verantwortung, die daraus
resultiert, stellen wir uns auch bei OLYMP. Unsere grof3ten Aus-
wirkungen liegen dabei in unserer Lieferkette. Weil dort unser
Handlungsspielraum allerdings begrenzt ist, gehen wir an unserem
Hauptsitz in Bietigheim-Bissingen beim Klimaschutz mit gutem
Beispiel voran. Dort halten wir die Umweltauswirkungen der
Geschaftstatigkeit zunachst durch effizienten Einsatz aller ver-
wendeten Ressourcen so gering wie moglich. Fur verbleibende
Emissionen Ubernehmen wir Verantwortung, indem wir interna-

tional zertifizierte Klimaschutzprojekte finanziell unterstitzen.

Sie nutzen das Label , ClimatePartner-zertifiziertes Unternehmen”.
Wie lauft die ClimatePartner-Zertifizierung ab? Und weshalb
nutzen Sie nicht mehr das Label , klimaneutral”?

Der Begriff , Klimaneutralitat” steht unter anderem von Verbraucher-
schutzern in der Kritik und ist mit einigen Herausforderungen
verbunden. Ein wichtiger Kritikpunkt ist dabei, dass das Ergebnis
der ,Klimaneutralitat” starker in den Vordergrund gertckt wird
als das eigentliche und kontinuierliche Engagement fiur Klima-
schutz. Zudem muss sehr differenziert zum Thema Kompensation
kommunziert werden und mussen Klimaschutzprojekte sehr

grundlich ausgewahlt werden. Das nehmen wir sehr ernst.

Klimaschutz am Standort - Entwicklung der letzten Jahre

,Fur verbleibende Emis-
sionen ubernehmen wir
Verantwortung, indem wir
international zertifizierte
Klimaschutzprojekte finan-
ziell unterstutzen.”

SONJA ULRICH

oLYMP

—  —

PREVIOUS INHALT NEXT
PAGE PAGE

UNSER UNTERNEHMEN

VORBILDLICH HANDELN

ARBEITEN BEI OLYMP

BETRIEBLICHER
UMWELTSCHUTZ

GESELLSCHAFTLICHES
ENGAGEMENT

UNSERE LIEFERKETTE

ZUSAMMEN WACHSEN

DIE ROHSTOFFGEWINNUNG

BElI OLYMP

DIE STOFFHERSTELLUNG
BEI OLYMP

DIE KONFEKTION BEI OLYMP

UNSERE PRODUKTE

WEITER DENKEN

NACHHALTIGERE PRODUKTE

NACHHALTIGER KONSUM

PRODUKTSICHERHEIT

GRI INHALTSINDEX

IMPRESSUM

Q X

SEARCH WRITE US

24 DOCUMENT AN EMAIL



mailto:responsibility%40olymp.com?subject=
mailto:responsibility%40olymp.com?subject=

UNSER UNTERNEHMEN

Auch wir sind noch lange nicht am Ende unserer Moglichkeiten
angelangt, was wir fur das Klima tun konnen — am Standort sind
wird zwar schon sehr weit, sehen aber noch weiteres Potenzial.
Insbesondere in unserer Lieferkette stehen wir noch am Anfang.
Diese Herausforderungen mochten wir auch in Zukunft strategisch,
systematisch und glaubwiurdig transparent angehen. Seit 2023

zertifiziert ClimatePartner Unternehmen mit genau diesem

Anspruch. OLYMP gehort ebenfalls dazu. Das bedeutet, die Treib-

hausgasemissionen werden berechnet, Reduktionsziele definiert,
Reduktionen kontinuierlich umgesetzt, Klimaschutzprojekte
finanziert und es wird transparent dariiber kommuniziert. Uber
das Label , ClimatePartner-zertifiziertes Unternehmen” und

die zugehorige individuelle Climate-ID-Webseite werden alle
funf Schritte transparent. Auch nach umfassenden Reduktions-
mallnahmen verbleiben Restemissionen. Daher ist die Finan-
zierung von Klimaschutzprojekten — zusatzlich zur Reduktion von
Emissionen — dringend und notwendig, denn im Klimaschutz gilt
es, schnell zu handeln: Zertifizierte Klimaschutzprojekte sparen

nachweislich CO,-Emissionen ein oder binden CO2 aus der Atmo-

sphare und tragen zusatzlich zur Erreichung der UN-Ziele fur Nach-

haltige Entwicklung, den Sustainable Development Goals (SDG),

weltweit bei.

Was haben Sie bei der Auswahl der Klimaschutzsprojekte
beachtet?

Klimaschutzprojekte mussen international anerkannte Standards
erfullen. Um die Einhaltung der Kriterien nachzuweisen, werden
die Projekte nach strengen Kriterien zertifiziert und geprift,

zum Beispiel nach dem Gold Standard oder dem Verified Carbon
Standard (VCS). Dadurch wird die Klimaschutzwirkung der
Projekte sichergestellt und regelmaldig bestatigt. Eine der
wichtigsten Anforderungen ist, dass die Projekte tatsachlich
zusatzliche KlimaschutzmalBnahmen sind und dass der Beitrag
zur CO,-Reduktion in der Atmosphare klar messbar ist.

Es wird garantiert, dass die eingesparten CO,-Emissionen nur

einmal genutzt und die entsprechenden verifizierten Emissions-
reduktionen stillgelegt werden. Dies geschieht uber offizielle
Register.

Welche MalRnahmen werden ergriffen, um die anfallenden (und
damit zu kompensierenden) Emissionen zu senken?

Bei OLYMP produzieren wir ein Drittel unseres Stroms selbst, und
zwar durch unser eigenes, hocheffizientes Blockheizkraftwerk und
unsere Photovoltaikanlage auf dem Dach des Logistikzentrums.
Den Rest unseres Strombedarfs am Standort decken wir voll-

standig durch den Bezug von Okostrom aus Wasserkraft. Dariiber

hinaus haben wir zahlreiche Mal3nahmen umgesetzt, mit denen
wir Energie sparen und so das Klima schutzen. Dazu gehort etwa
die Umstellung auf LED-Beleuchtung oder auch der Einsatz eines

Warmedammsystems im Logistikzentrum.

oLYMP
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Den Umgang mit Ressourcen am Standort schonend
gestalten

OLYMP ist kein produzierendes Unternehmen. Daher beschrankt
sich der Ressourcenverbrauch an unserem Unternehmenssitz
auf betriebliche Prozesse. Dies betrifft zunachst den Einsatz von
Wasser, das ausschliel3lich fur unsere Sanitareinrichtungen, die
Bewasserung unserer Grinanlagen sowie als Trinkwasser fur
unsere Mitarbeitenden genutzt wird. Der Materialeinsatz von
OLYMP am Standort geht dagegen uberwiegend auf die Ver-
wendung von Papier zuruck. Dieses nutzen wir zum einen in der
Verwaltung, zum anderen als Verpackungs- und Transportma-

terial fur unsere Produkte.

Die Waren liefern unsere Produktionspartner in Kartonagen. Hier
achten wir von Beginn an darauf, dass hochwertige, wiederver-
wendbare Mehrwegkartons eingekauft werden. Denn wir nutzen
diese sowohl im Logistikzentrum als auch fur den Versand an die
Kunden weiter. Im Jahr 2022 verwendeten wir von 668.503 ange-
lieferten Kartonagen 402.504 Stuck wieder — und damit mehr als
60 Prozent. Der Anteil der wiederverwendeten an den insgesamt
benotigten Kartonagen betrug 21,9 Prozent.

Bezuglich unseres Abfallaufkommens macht Papier neben Kunst-
stoff und Restmull den grof3ten Anteil aus. Seit September 2017
sorgen wir dafur, dass Plastik- und Folienabfalle konsequent

getrennt und zu 100 Prozent recycelt werden.

TRINKWASSERENTNAHME AM STANDORT

Einheit 2020 2021 2022

Trinkwasserentnahme m?3 5.490 3.213 3.008

Trinkwasser je Mitarbeitender m3 9,8 6,3 5,7

VERBRAUCH KARTONAGEN UND BUROPAPIER

oLYMP
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Einheit 2020 2021 2022
Kartonagen Stick 1.319.421 1.252.162 1.836.063
neu beschafft Stuck 912.313 959.608 1.167.560
angeliefert durch Stick 407.108 292.554 668.503
Produktionsstatten
davon wieder- Stlck 330.850 242.954 402.504
verwendet
Papier” t 21,4 13,4 18,9

ABFALLAUFKOMMEN AM STANDORT

Abfallart Einheit 2020 2021 2022
Restmull/hausmullahnliche t 30,5 36,1 39,4
Gewerbeabfalle
Papier/Pappe t 194,6 214,8 300,8
Kunststoffe t 9,2 10,6 6,9
Gesamte Abfille t 234,3 261,65 347,0
Veranderung 2020-2022 t 12,7

% 48,1

1) Kopierpapier im Format DIN A4/A3, Musterkarten, Visitenkarten, Toilettenpapier, Papierhandtlicher
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Biodiversitat am Standort fordern

Zur unternehmerischen Verantwortung von OLYMP gehodrt auch
der Schutz der Biodiversitat. Unsere Flachen an unserem Firmensitz
nutzen wir daher, um Lebensraume zu schaffen und die Arten-

vielfalt zu fordern.

Auf dem Betriebsgelande existieren annahernd 15.000 Quadrat-
meter an Grun- und Rasenflachen sowie Blumenbeeten. Einen
grol3en Teil davon stellen begrinte Gebaude- und Garagendacher
dar, die als okologische Ausgleichsmalinahme gegen Flachen-
verbrauch und weitere Versiegelung mit einer Regenruckhalte-

funktion versehen und mit Sedum bepflanzt sind.

Auf einer rund 3.500 Quadratmeter grof3en naturbelassenen
Wildblumenwiese gedeihen vielfaltigste Blumen, Krauter und
Graser. Um die biologische Vielfalt zu erhalten und zu entwickeln,
nutzen wir bewusst Saatgut mit einer artenreichen Mischung aus

heimischen, meist mehrjahrigen Sorten.

Im Marz 2022 hat OLYMP die Patenschaft fur sechs Bienenvdlker
auf dem Betriebsgelande ubernommen. Die rund 240.000 Bienen
produzierten 145 Kilogramm zertifizierten Biolandhonig, die der
Imker in 581 Glaser mit je 250 Gramm portiniert hat. Die Honig-
glaser wurden unseren Mitarbeitenden zum Erwerb angeboten
und der Erlés wurde an die OLYMP-BEZNER-STIFTUNG gespen-
det. Honigbienen leisten einen wertvollen Beitrag zum Erhalt un-
serer Okosysteme und sind aufgrund ihrer Bestdubungsleistung
ein unverzichtbarer Teil in der heimischen Landwirtschaft und im
Obstbau. Uber 75 Prozent aller Nutz- und Kulturpflanzen sind auf

die Bestaubung durch Bienen angewiesen.

oLYMP
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UNSER UNTERNEHMEN ALYMP
Gesellschaftliches Engagement — @ —

'll

Mit unserem Eco Learning Camp nachhaltige
Bildungsarbeit leisten

~Geben ist weit seliger denn Nehmen!” — unter diesem Motto

engagiert sich Eberhard Bezner gemeinsam mit seinem Sohn UNSER UNTERNEHMEN

Mark Bezner und seiner Tochter Birgit Bezner-Fischer schon seit
Langem fur humanitare Hilfsprojekte. Aus diesem Engagement
haben sie 2008 die OLYMP-BEZNER-STIFTUNG ins Leben

gerufen. Ziel der mit einer Million Euro dotierten Stiftung ist

die Unterstutzung von Kindern und Jugendlichen weltweit

in den Bereichen Erziehung, Gesundheit und Bildung durch
Einrichtungen wie Schulen, Tagesstatten, Wohnheime und Kliniken

sowie durch gezielte Einzelprojekte.

Schon in den 1980er-Jahren hat OLYMP mithilfe der Stadt
Bietigheim-Bissingen in der philippinischen Hauptstadt Manila
eine Krankenstation fur Blinde errichtet und betrieben. Damals
unterhielten wir dort noch einen eigenen Produktionsbetrieb.
Seitdem haben wir unser Engagement insbesondere in den

Produktionslandern in Asien kontinuierlich ausgebaut.

Neben finanziellen Mitteln stellen wir aul3erdem praktische
Unterstutzung, menschliche Zuwendung und medizinisches
Know-how bereit. Detaillierte Beschreibungen zu diesen
und vielen weiteren karitativen und sozialen Projekte der
OLYMP-BEZNER-STIFTUNG in Deutschland, Bangladesch,
Brasilien, Indonesien, Myanmar, Ukraine, Thailand und
Vietnam konnen auf unserer Webseite nachgelesen werden

» www.olymp-bezner-stiftung.de.

Seit 2019 unterstutzt die OLYMP-BEZNER-STIFTUNG das Eco
Learning Camp im indonesischen Bandung. Ziel der 2014
gegrundeten Einrichtung ist es, der Allgemeinheit eine nach-
haltige Lebensweise naherzubringen und das 6kologische
Bewusstsein in der breiten Bevolkerung zu scharfen. Mit unserem
Engagement ermoglichen wir Kindern aus armeren Bevolkerungs-

schichten den Zugang zu diesem nachhaltigen Bildungsangebot.

Hilfe fiir SOS-Kinderdorf Ukraine zur Evakuierung
von Familie aus dem Kriegsgebiet

Nach der besturzenden und schockierenden Nachricht des rus-
sischen Angriffskriegs auf die Ukraine im Februar 2022 stellt die
OLYMP-BEZNER-STIFTUNG spontan einen funfstelligen Betrag
far die Unterstlitzung von geflichteten Kindern und Familien der
Ukraine durch das SOS-Kinderdorf bereit. Ein wesentlicher Teil
der Spende konnte durch eine gemeinsame Solidaritatsaktion
unserer Mitarbeitenden zugestiftet werden. In Zusammenarbeit
mit den Partnerorganisationen wurde unmittelbar nach Kriegs-
beginn ein Soforthilfeprogramm fur Heimkinder und Familien

in der West-Ukraine gestartet. Die SOS-Kinderdorfer im Westen
der Ukraine wurden mitsamt Familien in das Nachbarland Polen
evakuiert. Familien aus den SOS-Kinderddorfern in den Regionen
Kiew und Luhansk wurden in den polnischen SOS-Kinderdorf-
programmen untergebracht. Die dringend benotigten Spenden-
gelder wurden fur die Evakuierung von Kindern und Familien,
Bereitstellung von Notunterkunften, Medikamenten und Hygiene-
Artikeln, die Versorgung mit Nahrungsmitteln sowie die psycho-

logische und medizinische Betreuung verwendet.
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UNSERE LIEFERKETTE

Unsere Haltung.

Die Beschaffungsstrukturen in der internationalen Bekleidungsbranche haben sich radikal gewandelt.

Mit der Internationalisierung der Lieferketten rucken soziale Fragen und Umweltaspekte immer mehr
in den Vordergrund. Bei OLYMP sind wir davon uberzeugt, dass sich nur in einem sauberen und sicheren
Arbeitsumfeld und mit zufriedenen Arbeitskraften qualitativ hochwertige Produkte herstellen lassen.

Unser Statement.

~Wir kennen die Herausforderungen komplexer globaler Lieferketten und wissen um unsere Ver-
antwortung fiur Mensch und Umwelt. Deshalb setzen wir seit Jahren MalRstabe — mit Transparenz,
langjahrigen Partnerschaften und der Umsetzung anerkannter Standards.”

MARK BEZNER, GESCHAFTSFUHRENDER GESELLSCHAFTER DER OLYMP BEZNER KG

Unsere Ziele.

e |Im Rahmen der in 2022 gegrundeten internen Arbeits- Einhaltung anhand eines kontinuierlichen Monitorings
gruppe zum Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz setzt sicherstellen. Die Pilotphase zum Monitoring startete in
OLYMP die Anforderungen eines anspruchsvollen 2022 und soll bis zum Jahr 2024 abgeschlossen sein.

Systems zur Umsetzung von Sorgfaltspflichten um.

Die Einfuhrung aller Anforderungen soll bis Ende e Mit unserer Mitgliedschaft bei der Fair Wear seit 2021
2023 abgeschlossen sein und dann in einen standar- erhohen wir den Anspruch an Sozialstandards in der
disierten Prozess uberfuhrt werden. Lieferkette. Im Rahmen des Brand Performance Checks
wird OLYMP diesbezuglich jahrlich uberpruft. Hierbei
e |m Rahmen eines erweiterten Chemikalienmanagements wollen wir weiterhin mindestens ein ,, gutes” Ergebnis
werden wir auch im Umweltbereich hohe Standards (,good”) erzielen und unsere Punktzahl sukzessive
fur unsere Lieferkette konkret definieren und deren verbessern.

oLYMP
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UNSERE LIEFERKETTE

Die Lieferkette von OLYMP

Jedes Kleidungsstuck ist das Ergebnis eines komplexen

Entstehungsprozesses. Bis zum fertigen Produkt sind zahlreiche
individuelle Einzelschritte notwendig, die sich Uber die gesamte

vorgelagerte Lieferkette erstrecken. Diese lassen sich vereinfacht

drei zentralen Wertschopfungsstufen zuordnen: der Rohstoff-
gewinnung, der Stoffherstellung und der Konfektion. Zunachst

gilt es, die notwendigen Rohstoffe zu gewinnen, aus denen das

Kleidungsstuck bestehen soll. Daraus werden anschliel3end Garne,

Zwirne und Flachen - also Stoffe — hergestellt. Im Rahmen der
Konfektion werden diese dann so zugeschnitten und zusammen-

geflugt, dass daraus das fertige Produkt entsteht.

So aufwendig die Herstellung von Textilien ist, so kleinteilig und
dadurch komplex sind mittlerweile auch die Beschaffungs-
strukturen in der Bekleidungsbranche. Hinzu kommt, dass die
Textil- und Bekleidungsindustrie weltweit agiert — trotz starker
Abhangigkeit der einzelnen Produktionsschritte voneinander.
Das bedeutet, dass kaum ein Bekleidungsunternehmen direkte
Geschaftsbeziehungen zu den Produzenten der tiefergehenden
Lieferkette, beispielsweise zu den Rohstoff- oder Stofflieferanten,

unterhalt.

OLYMP machte seine ersten Schritte ins Ausland Anfang der
1970er-Jahre. Nach und nach wurde die Fertigung aller unserer
Produktgruppen - also Hemden, Strick- und Wirkartikel, Unter-
bekleidung und Accessoires — zunachst ins osteuropaische,
spater auch ins asiatische Ausland verlagert. Wir sind also mit

der Industrie umgezogen — wie auch der uberwiegende Teil der

deutschen Textilunternehmen. So stammt circa 90 Prozent der in
Deutschland gekauften Bekleidung aus dem Import, zum grofdten

Teil aus China, der Turkei und Bangladesch.

» Mehr zur Textilindustrie in Deutschland und zum Umzug der
Textil- und Bekleidungsindustrie finden Sie auf der

» Website des Umweltbundesamtes und » in dieser Studie

des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Technologie et al.

Zum Stand 31.12.2022 umfasste unser Produzentenpool der
OLYMP Bezner KG insgesamt 25 Fertigungsstatten in zehn
verschiedenen Landern (siehe Grafik Seite 32). Darunter waren
sieben Hemden- und 13 Maschebetriebe sowie vier Produktions-

statten fur Accessoires und eine fur Unterbekleidung.

OLYMP.COM

ROHSTOFFGEWINNUNG

KONFEKTION

oLYMP
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UNSERE LIEFERKETTE

Die Lieferkette und Standorte von OLYMP?"

@

BRASILIEN

OSTERREICH
1 Hemdengewebelieferant

SLOWENIEN

1 Hemdengewebelieferant
DEUTSCHLAND

1 Konfektionsbetrieb Retail

UKRAINE
1 Konfektionsbetrieb Retail

SPANIEN

1 Konfektionsbetrieb Retail UNGARN &

— NORD-MAZEDONIEN
je 1 Konfektionsbetrieb OLYMP

SCHWEIZ ol ALBANIEN _ _
1 Hemdengewebelieferant 1 Konfektionsbetrieb Retail
PORTUGAL S
1 Konfektionsbetrieb OLYMP TURKEI
ITALIEN 3 Konfektionsbetriebe OLYMP
1 Konfektions- 1 Konfektionsbetrieb Retail
betrieb OLYMP 1 Hemdengewebelieferant
5 Hemdengewebe-
lieferanten

©

AGYPTEN

TUNESIEN
2 Konfektionsbetriebe Retail

1) Die Angaben beziehen sich auf den Stand zum 31.12.2022. Neben der OLYMP Bezner KG beschafft die OLYMP Retail KG zudem ein ergdnzendes Produktprogramm flr unsere
eigenen Stores von weiteren neun Produktionsstatten. Alle Betriebe sind im Social Monitoring von OLYMP erfasst.

@2O@
CHINA

7 Konfektionsbetriebe OLYMP
1 Konfektionsbetrieb Retail
7 Hemdengewebelieferanten

BANGLADESCH
6 Konfektionsbetriebe OLYMP

@®
VIETNAM

2 Konfektionsbetriebe OLYMP
I N D I E N 2 Hemdengewebelieferanten

2 Konfektionsbetriebe OLYMP
1 Konfektionsbetrieb Retail

@®

INDONESIEN
1 Konfektionsbetrieb OLYMP
1 Hemdengewebelieferant

®
AUSTRALIEN

Baumwolle Gewebehersteller Konfektionsbetrieb

oLYMP

—  —

PREVIOUS INHALT NEXT
PAGE PAGE

UNSER UNTERNEHMEN

VORBILDLICH HANDELN
ARBEITEN BEI OLYMP

BETRIEBLICHER
UMWELTSCHUTZ

GESELLSCHAFTLICHES
ENGAGEMENT

UNSERE LIEFERKETTE

ZUSAMMEN WACHSEN

DIE ROHSTOFFGEWINNUNG
BEI OLYMP

DIE STOFFHERSTELLUNG
BEI OLYMP

DIE KONFEKTION BEI OLYMP

UNSERE PRODUKTE
WEITER DENKEN

NACHHALTIGERE PRODUKTE
NACHHALTIGER KONSUM

PRODUKTSICHERHEIT

GRI INHALTSINDEX

IMPRESSUM

Q X

SEARCH WRITE US
32 DOCUMENT AN EMAIL



mailto:responsibility%40olymp.com?subject=
mailto:responsibility%40olymp.com?subject=

UNSERE LIEFERKETTE

Zwischen Vollkauf, passiver Lohnveredelung und Nominierung:

So kaufen wir unsere Produkte ein

Die Unterscheidung unserer Waren in die Produktgruppen Hemd,
Masche, Unterbekleidung und Accessoires nimmt Einfluss auf die
Art und Weise, wie wir mit unseren Lieferanten zusammenarbeiten.
Denn je nach Produktgruppe kommt ein unterschiedliches Einkaufs-

modell zum Tragen.

Mascheprodukte, Unterbekleidung und Accessoires sowie
Produkte fur das Retail-Produktangebot kauft OLYMP im soge-
nannten ,Vollkauf” ein. Dieses Modell zeichnet sich dadurch aus,
dass der beauftragte Produzent alle zur Erzeugung notwendigen
Materialien nach Mal3dgabe von uns selbststandig einkauft und
anschliel3end die vereinbarten Endprodukte auf Grundlage
konkreter Fertigungsspezifikationen bereitstellt. Da die fertigen
Produkte zu einem Komplettpreis bezogen werden, kennt OLYMP
die aufgewendeten Kosten fur die einzelnen Materialien nicht
umfanglich. Zudem ubernimmt haufig ein Agent die Vermittler-
rolle. Das bedeutet, dass der direkte Geschaftspartner von
OLYMP meist nicht der ausfuhrende Konfektionsbetrieb ist.

Anders gestaltet sich dies bei den Beschaffungsmodellen, die
der Hemdenfertigung zugrunde liegen. Hier weil3d OLYMP beim
Kauf genau dartber Bescheid, wie sich der Preis zusammen-
setzt. Dabei unterscheiden wir zwischen der ,passiven Lohnver-
edelung” fir Hemden aus Osteuropa sowie der ,Nominierung”

fur solche aus Asien.

e ,Passive Lohnveredelung” bedeutet, dass OLYMP alle Mate-
rialien selbst einkauft und den Betrieben anschlieRend zur
Verfugung stellt. Der Betrieb wird somit nur fur die Fertigung,
also das Zusammenfugen der Bestandteile zu einem fertigen
Produkt, bezahlt.

e Bei der ,Nominierung” kauft der Hemdenbetrieb die Mate-
rialien hingegen selbst ein. Allerdings macht OLYMP hier klare
Vorgaben daruber, bei welchen Lieferanten und zu welchen

Konditionen die Materialien beschafft werden sollen.

Bei beiden Modellen herrscht fir OLYMP volle Transparenz
daruber, wie sich der Preis zusammensetzt und wie viel beispiels-
weise fiir die Materialien bezahlt wurde. Uber ein jahrliches
~Wage Supplier Reporting” fragen wir bei unseren Lieferanten
unter anderem ab, welche Anderungen bei Mindestlohnrege-
lungen gegeben hat oder zu erwarten sind. So kdnnen wir in
unseren regelmaldigen Preisverhandlungen auch immer die
lokalen Gegebenheiten wie Mindestlohnerhohungen bertcksich-

tigen.

BESCHAFFUNGSMODELLE UNSERER PRODUKTE IM UBERBLICK

Produktgruppe Beschaffungsmodell

Hemd - Hemden und Hemdblusen Nominierung (Asien)

fur den Geschaftsbereich Passive Lohnveredelung
Unternehmensbekleidung (Osteuropa)

(Corporate Fashion)

Masche - Strick- und Wirkprodukte Vollkauf

Unterbekleidung — Socken, Vollkauf
Unterhosen

oLYMP
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UNSERE LIEFERKETTE

Den Einfluss sichern beim Einkauf unserer
OLYMP Hemden

Herrenoberhemden stellen mit knapp 86 Prozent des Produktions-
volumens nach wie vor die mit Abstand wichtigste Artikelgruppe
im Produktportfolio von OLYMP dar. Im Geschaftsjahr 2022 wurden

uber neun Millionen Hemden produziert.

Aufgrund ihrer Bedeutung kiimmert sich OLYMP um die gesamte
technische Entwicklung der Hemden sowie die Beschaffung aller
notwendigen Materialien. So arbeiten wir bei unserer Hemden-
produktion ausschliel3lich direkt mit den Konfektionspartnern
zusammen. Eine direkte Geschaftsbeziehung pflegt OLYMP bei
seinen Hemden auch mit den Gewebe- und Zutatenlieferanten.
So nehmen wir bereits auf die Gestaltung und Qualitat der einge-
setzten Materialien einen besonders hohen Einfluss. Durch regel-
maflige Besuche bei den Lieferanten stellen wir sicher, dass die

hohen Anspruche an die Hemdenstoffe erfullt werden.

OLYMP profitiert bei seinen strategischen Gewebelieferanten von
einem mehrstufigen, teilweise sogar vollstufigen Herstellungs-
prozess. Dies bedeutet, dass die einzelnen Fertigungsschritte vom
Spinnen, Weben, Bleichen, Farben, Drucken bis zur Veredelung
komplett beim Gewebelieferanten stattfinden — eine Besonderheit
in der Textilbranche. OLYMP kann somit bei mehr- und vollstu-
figen Gewebelieferanten Einfluss auf sehr tiefe Vorstufenprozesse
nehmen und seine 6kologischen und qualitativen Anforderungen
an den Herstellungsprozess unmittelbar adressieren. Das gilt
zumindest bei Lieferanten, bei denen OLYMP aufgrund hoher

Einkaufsmengen auch eine gute Verhandlungsposition hat.

oLYMP
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UNSERE LIEFERKETTE

Auf langfristige Partnerschaften und Kontinuitat
setzen

Die Lieferkette von OLYMP zeichnet sich durch verlassliche und
langjahrige Partnerschaften mit wenigen, sorgfaltig ausgewahlten
Produktionsstatten aus. Damit sichern wir nicht nur ein hohes und
gleichbleibendes Qualitatsniveau, sondern konnen Nachhaltigkeits-

aspekte tiefgrindig und konsistent in der Lieferkette verankern.

Besonders feste und langfristige Beziehungen pflegen wir bei
OLYMP mit unseren Konfektionsbetrieben fur Hemden. Ende 2022
arbeiteten wir mit sieben strategischen Lieferanten. Mit einigen
besteht die Zusammenarbeit seit Uber 30 Jahren, im Durchschnitt
sind es mehr als neun Jahre. Die Betriebe befinden sich in funf

verschiedenen Landern in Asien und Sudosteuropa.

Trotz aller Bestrebungen um einen stabilen Produzentenpool
kommt es auch bei OLYMP zu Fluktuationen. 2022 endete die
Geschaftsbeziehung zu vier Lieferanten, davon zwei Mascheprodu-
zenten und zwei Hemdenkonfektionsbetriebe. Die Veranderungen
ergaben sich im Rahmen unserer Bestrebungen, den Produzenten-

pool zu konzentrieren.

LANGJAHRIGE ZUSAMMENARBEIT MIT KONFEKTIONSBETRIEBEN FUR HEMDEN

oLYMP
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Konfektionsbetrieb Land Zusammenarbeit Beginn der
in Jahren* Zusammenarbeit

PT. Metro Garmin Indonesien 33 1989 UNSER UNTERNEHMEN
Drushtvo za pro-izvodstvo i trgovija Noel Mazedonien 24 1998 VORBILDLICH HANDELN
Eksport-Import Dooel

ARBEITEN BEI OLYMP
Luthai Textile Ltd. Co. China 17 2005 BETRIEBLICHER

UMWELTSCHUTZ
Protrade Garment Co. Ltd. Vietnam 15 2007

GESELLSCHAFTLICHES
Interfab Shirt Mfg. Ltd. Bangladesch 12 2010 FNGAGEMENT
Eco Fab Ltd. Bangladesch 6 2016

UNSERE LIEFERKETTE

Dekko Garments Ltd. Bangladesch 0,5 2022

ZUSAMMEN WACHSEN

*Zum Stand 31.12.2022
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UNSERE LIEFERKETTE

Um die Qualitat und Produktleistung der Hemdenstoffe sicher-
zustellen, arbeitet OLYMP auch mit fihrenden Gewebeherstellern
seit Jahren eng zusammen. Im Jahr 2022 hat OLYMP zur Fertigung
seiner Produkte Hemdengewebe von insgesamt 19 Lieferanten
aus Europa und Asien bezogen. Zu fast der Halfte der Lieferanten
besteht die Zusammenarbeit seit mindestens zehn Jahren, bei

funf Lieferanten sogar mehr als 20 Jahren.

Etwa die Halfte der Stofflieferanten sind in der Europaischen
Union und der Schweiz ansassig und damit auch zur Einhaltung
hoher gesetzlicher Umweltstandards verpflichtet. Zehn Gewebe-
lieferanten sitzen uberwiegend in China und anderen asiatischen
Landern. Da fur die Hemden-Kollektionen von OLYMP vielfaltige
Stoffe genutzt werden, sind wir auf eine grof3ere Anzahl an Liefe-
ranten angewiesen. Dabei liefern wenige Lieferanten den Grol3teil

unseres gesamten Gewebevolumens pro Jahr.

LANGFRISTIGE ZUSAMMENARBEIT IN EUROPA UND ASIEN:
DIE OLYMP GEWEBELIEFERANTEN

oLYMP
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Anzahl Gewebe- Land Zusammenarbeit
lieferanten in Jahren*

7 China @ 12,5

5 Italien D 11

1 Osterreich @ 13,5

1 Slowenien 17

1 Indonesien 16

2 Vietnam @ 2,5

1 Tarkei 6

1 Schweiz 2

ZUSAMMEN WACHSEN

*Stand: 31.12.2022
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UNSERE LIEFERKETTE

Den Durchblick behalten:

Digitale Transparenz und Ruck-

verfolgbarkeit mit retraced

Die Lieferketten der Mode- und Textilbranche sind
aulBerst komplex. Gerade vor dem Hintergrund
steigender gesetzlicher Anforderungen an Sorgfalts-
pflichten, ist es fiir Unternehmen von zunehmender
Relevanz, ihr Nachhaltigkeitsmanagement von
Lieferanten auch digital abzubilden und fiir
Transparenz und Ruckverfolgbarkeit zu sorgen.

Seit dem Frithjahr 2022 arbeitet OLYMP mit dem Platt-
formanbieter retraced zusammen. retraced ist eine
Plattform speaziell fir die Mode- und Textilbranche

und bietet fiir digitalisierte und eng verknupfte Liefer-
ketten ein effizientes Management von Compliance
Daten einschlieBlich vollstandiger Transparenz bis zum

Rohmaterial.

Nach einem erfolgreichen Pilotprojekt, in dem die
umsatzstarksten Lieferanten auf die Plattform ein-
geladen wurden, sollen in 2023 alle weiteren
Lieferanten einen Aufnahmeprozess durchlaufen,
damit OLYMP sein gesamtes direktes Lieferketten-

netzwerk daruber abbilden kann.
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OLYMP richtet sein

ZUSAMMEN WACHSEN

unternehmerisches Handeln e Srorre RN
an folgenden international

BElI OLYMP

DIE STOFFHERSTELLUNG

gultigen Standards und

Nachhaltigkeit in der Lieferkette steuern

RiChtIinien aus: DIE KONFEKTION BEI OLYMP
OLYMP ist der Uberzeugung, dass die Umsetzung hoher Quali- Die komplexen Herausforderungen in unserer Lieferkette wollen
tatsanforderungen und guter Arbeitsbedingungen Hand in Hand wir mit aktivem Management begegnen. Deshalb bundeln wir Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der UNSERE PRODUKTE
gehen. Wir stehen daher nicht nur fur hochste Produktqualitat, die Umsetzung von Sozial- und Umweltstandards in der Liefer- Vereinten Nationen (UN) WEITER DENKEN
sondern auch fur faire Arbeitsbedingungen und Sozialstandards kette genauso wie den Einsatz nachhaltiger Rohstoffe und die Konventionen und Empfehlungen der Interna-
sowie Ressourcenschutz. Diese Anforderungen geben wir an Einhaltung unserer Anforderungen fiir Produktsicherheit in tionalen Arbeitsorganisation (ILO) zu mgﬂﬂﬁt&GEERREOPNRSOUDI\;’KTE
unsere Lieferkette weiter, da hier die grof3ten Auswirkungen unserer Abteilung , Corporate Responsibility” (CR). Diese gliedert Arbeits- und Sozialstandards
unserer Produkte entstehen. Im Rahmen unserer langfristigen sich in die drei CR-Fachbereiche ,Soziales”, ,Umwelt” und Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen PRODUKTSICHERHEIT
Partnerschaften wirken wir auf die Einhaltung global glltiger, ~Rohstoffe” und bestand im Jahr 2022 aus funf Vollzeitkraften (UN-CNC)
respektierter und verbindlicher Sozial- und Umweltstandards und einer Teilzeitkraft. Als Teil des Bereichs ,Supply Chain” Frauenrechtskonvention der Vereinten Nationen GRI INHALTSINDEX
hin. Dabei ist fur uns selbstverstandlich, dass wir die Lieferanten berichtet sie dabei direkt an den Direktor fur Produktion und (UN-CEDAW)
mit unseren Anspruchen nicht allein lassen, sondern sie bei der Beschaffung. Leitsatze fir multinationale Unternehmen der IMPRESSUM
Erflllung selbiger unterstlitzen. Denn nur in enger Zusammen- Organisation fir wirtschaftliche
arbeit erreichen wir wirksame Verbesserungen. Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD)
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UNSERE LIEFERKETTE

Uberblick iiber das Management der unternehmerischen Sorgfaltspflicht in der Lieferkette

Das tun wir schon

Das wollen wir noch erreichen

Verantwortung O Risiken AOO Risiken %)O Informieren I:EI O Beschwerden O
anerkennen ermitteln minimieren und berichten ermoglichen
||@ am am | g m
) ) ) N
Ny Ny N\ N\

O

Wir sind uns unserer Verant-
wortung gegenuber Mensch, Tier
und Umwelt in der Lieferkette
bewusst — als Basis unserer unter-

nehmerischen Sorgfaltspflicht.

2022 haben wir unsere Grundsatz-
erkarung erarbeitet und auf der
Webseite veroffentlicht.

Die Grundsatzerklarung
unterziehen wir einer jahrlichen

Revision.

2019 fuhrte OLYMP eine Risiko-
analyse fur die gesamte Lieferkette
durch — von der Rohstofferzeugung,
Materialherstellung und

Konfektion bis hin zum Transport,
Gebrauch und dem Ende des
Produktlebenszyklus.

In 2022 haben wir eine umfassende
Risikoanalyse flir Menschenrechte
in der Konfektionsstufe unserer

Lieferkette durchgefuhrt.

Wir begreifen die Analyse unserer
Risiken als kontinuierliche Aufgabe
des Unternehmens. Die Risiko-
analyse wird mindestens jahrlich
aktualisiert.

Dort, wo Risiken identifiziert

wurden, haben wir Malnahmen
getroffen, den negativen Auswir-
kungen auf Mensch und Umwelt

angemessen zu begegnen.

Wir befinden uns hier auf
dem Weg. Die Wirksamkeit
der MalBnahmen mussen
und mochten wir fortlaufend

uberprifen.

Wir verstarken unsere Transparenz-
bemuhungen im Bereich Nachhal-
tigkeit. Dazu tragt u. a. unser Nach-
haltigkeitsbericht, die Offenlegung
aller unserer Konfektionsbetriebe,
unsere neue Verantwortungs-
website sowie der Brand Perfor-
mance Check der Fair Wear bei.

Dieses Engagement wollen wir
beibehalten und unsere Bericht-

erstattung weiter ausbauen.

In 2023 erstellen wir zudem
erstmals einen Human Rights
Due Diligence Report nach
den Vorgaben der Fair Wear.

Externe Beschwerdemechanismen

bestehen fur die Beschaftigten uber

den International Accord For Health
And Safety In The Textile And
Garment Industry und seit Januar
2021 auch uber Fair Wear. Die auf
unserer Website kommunizierte

E-Mail-Adresse » responsibility @

olymp.com kann ebenfalls genutzt

werden. Fur interne Beschwerden
stehen der Betriebsrat sowie die
Schwerbehindertenvertretung zur
Verfugung. Aul3erdem wurde intern
die Whistleblower-Richtlinie umge-

setzt.

Die Effektivitat der bestehenden
Beschwerdekanale wird regelmaldig

evaluiert.

oLYMP
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UNSERE LIEFERKETTE
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Risiken in der Lieferkette ermitteln

Um unsere Ansatze im Nachhaltigkeitsmanagement zu prufen
und weiterzuentwickeln, hat die CR-Abteilung von OLYMP 2019
die Risiken in der Lieferkette umfassend analysiert. Unter-

sucht wurden gemald unseren drei Fachbereichen die poten-
ziellen Nachhaltigkeitsauswirkungen in den Aspekten ,Umwelt”,
~So0ziales” und , Rohstoffe”. Diese haben wir Uber die gesamte
Wertschopfungskette unserer OLYMP Produkte betrachtet — von
der Rohstofferzeugung, Materialherstellung und Konfektion

bis hin zum Transport, Gebrauch und dem Ende des Produkt-
lebenszyklus. Bei der Analyse haben wir uns an internationalen
Standards wie zum Beispiel dem amfori-BSCI-Verhaltenskodex
und dem HIGG-Index orientiert. Fur die Auswertung haben wir
Landerstudien, Berichte von Nichtregierungsorganisationen
und Medien sowie weitere externe und interne Quellen heran-
gezogen. Darunter fallen beispielsweise der CSR-Risiko-Checker
fur die Bewertung von Risiken in allen Bereichen, Publikationen
des Textilbindnisses, des Umweltbundesamtes oder der ILO. Die
Risiken haben wir je nach Schadenspotenzial und Eintrittswahr-

scheinlichkeit priorisiert.

In 2022 haben wir eine vertiefende Risikoanalyse fur Menschen-
rechte in der Konfektionsstufe unserer Lieferkette durchge-
fuhrt. Die Ergebnisse fassen wir in unserem Human Rights Due
Diligence Report zusammen nach den Vorgaben der Fair Wear
(Social Report). Der Bericht kann auf unserer Webseite ange-

fordert werden.

Die Ergebnisse der Analyse zeigen: Soziale Risiken sind besonders
im Bereich der arbeitsintensiven Konfektion relevant. Umweltrisiken

ergeben sich dagegen insbesondere in den Vorstufen der Stoffher-

stellung, unter anderem durch den hohen Einsatz von Chemikalien
und anderen umweltschadlichen Ressourcen. In der Rohstoffge-
winnung stehen je nach Ausgangsmaterial Umwelt- und/oder soziale
Risiken im Vordergrund. Uber die Risiken in den einzelnen Wert-

schopfungsstufen berichten die folgenden Abschnitte ausfuhrlich.

Die Ergebnisse der Analyse haben wir mit unseren bisherigen

Handlungsansatzen bei OLYMP abgeglichen.

So konnten wir identifizieren, auf welche Stufen der Wert-
schopfung wir einen noch starkeren Fokus legen mussen. Auf
dieser Basis haben wir Empfehlungen fur entsprechende Mal3-
nahmen entwickelt, die dem CR-Gremium von OLYMP vorgelegt
wurden. Die Entscheidungen dieses Ausschusses bilden die
Grundlage fur die strategische Weiterentwicklung von Nachhal-

tigkeitsansatzen in der Lieferkette.

DIE RISIKOANALYSE VON OLYMP: WERTSCHOPFUNGSSTUFEN UND RISIKOFELDER IM UBERBLICK

oLYMP
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Rohstoffgewinnung Stoffherstellung Konfektion Gebrauch @) End of Life

e Chemikalieneinsatz ¢ Emisson

Umwelt e Wasser e Abfall
e Energie e Landnutzung
e Arbeitszeiten e Arbeitnehmerbeteiligung
e Vergutung e Kinderarbeit und

_ e Arbeitssicherheit und jugendliche

Soziales Gesundheitsschutz Arbeitnehmer

¢ Diskriminierung und ¢ Ausbeutende
Chancengleichheit Arbeitsverhaltnisse

e Baumwolle, Wolle

Rohstoffe e Holzbasierte Materialien
e Kunststoffbasierte Materialien

Allgemein e CR-Management (Transparenz, Steuerung, etc.)

DIE ROHSTOFFGEWINNUNG

BEI OLYMP

DIE STOFFHERSTELLUNG
BEI OLYMP
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